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 LỜI MỞ ĐẦU 

  

  Ngày nay, các ứng dụng công nghệ thông tin đã được áp dụng trong mọi lĩnh 

vực nghiên cứu khoa học kĩ thuật cũng như trong đời sống, máy tính trở thành công cụ 

trợ giúp đắc lực cho con người trong lưu trữ, phân tích và xử lý thông tin. 

 Ở nước ta, cùng với sự phát triển chung của nền kinh tế, tin học đang ngày 

được ứng dụng rộng rãi trong công tác quản lý và từng bước khẳng định sức mạnh 

cũng như vị trí quan trọng của mình. Đã ra đời nhiều phần mềm quản lý khác nhau phù 

hợp với các đặc thù của đất nước và đang được áp dụng trong nhiều lĩnh vực. Tuy 

nhiên đối với mỗi lĩnh vực, mỗ

, vv. 

 Là một sinh viên khoa CNTT của trường, tôi mong muốn được kiểm định kết 

quả học tập lý thuyết thông qua việc áp dụng những gì đã học vào thực tiễn do đó tôi

làm đồ án tốt nghiệp. Bởi vì phần mềm nguồn mở hiện nay đang được sự quan tâm của 

các nhà quản lý bởi khả năng phát triển nhanh và chi phí thấp. Nghiên cứu về bài toán 

quản lý nguồn nhân lực

 là mục tiêu của đề tài này. 

 : 

. 

Chương 2: 

. 

. 
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CHƢƠNG 1: GIỚI THIỆU BÀI TOÁN QUẢN LÝ NGUỒN NHÂN 

LỰC. TÌM HIỂU CHUNG VỀ PHẦN MỀM NGUỒN MỞ 

1.1  

.  

Bài toán quản lý nhân sự cần giải quyết đƣợc các vấn đề sau: 

 Tác động tài chính của nguồn nhân lực  

 Quá trình làm việc, bao gồm lập kế hoạch nhân sự, tuyển dụng và nhân sự  

 Làm thế nào để phát triển nhân viên, bao gồm đào tạo, quản lý hiệu suất, và  

sự nghiệp quản lý .  

 Làm thế nào các hệ thống bồi thường công việc, bao gồm cả lương và lợi ích  

 Quản lý quan hệ lao động và một số các luật liên quan, bao gồm cả  

thủ tục công lý và đạo đức trong quan hệ nhân viên  

 An toàn và sức khỏe nhân viên 

 

Hình 1.1. Mô tả bài toán quản lý nhân sự 
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1.2  

Phần mềm nguồn mở là phần mềm với mã nguồn được công bố và sử dụng một 

giấy phép nguồn mở. Giấy phép này cho phép bất cứ ai cũng có thể nghiên cứu, thay 

đổi và cải tiến phần mềm, và phân phối phần mềm ở dạng chưa thay đổi hoặc đã thay 

đổi. 

Năm 1998 một nhóm người chủ trương rằng thuật ngữ phần mềm tự do nên được 

thay thế bằng phần mềm nguồn mở vì thuật ngữ này ít mơ hồ hơn và dễ sử dụng hơn 

cho giới doanh nghiệp. 

Định nghĩa Nguồn mở, được dùng bởi Tổ chức Sáng kiến Nguồn mở, thể hiện 

một triết lí nguồn mở và xác định ranh giới về việc sử dụng, thay đổi và tái phân phối 

phần mềm nguồn mở. Giấy phép phần mềm cung cấp cho người dùng các quyền vốn 

bị cấm bởi bản quyền, gồm các quyền về sử dụng, thay đổi và tái phân phối. Một vài 

giấy phép phần mềm nguồn mở đã được thẩm định thuộc giới hạn của Định nghĩa 

Nguồn mở. Thí dụ nổi bật nhất là Giấy phép Công cộng GNU (GPL). Trong khi nguồn 

mở cho phép công chúng truy cập vào nguồn của một sản phẩm, giấy phép nguồn mở 

cho phép tác giả điều chỉnh cách truy cập đó. 

Phần mềm nguồn mở (PMNM) là những phần mềm được cung cấp dưới cả 

dạng mã và nguồn, không chỉ là miễn phí về giá mua mà chủ yếu là miễn phí về bản 

quyền: người dùng có quyền sửa đổi, cải tiến, phát triển, nâng cấp theo một số nguyên 

tắc chung qui định trong giấy phép PMNM (ví dụ General Public Licence – GPL) mà 

không cần xin phép ai, điều mà họ không được phép làm đối với các phần mềm nguồn 

đóng (tức là phần mềm thương mại). 

Nhà cung cấp phần mềm nguồn mở có quyền yêu cầu người dùng trả một số chi 

phí về các dịch vụ bảo hành, huấn luyện, nâng cấp, tư vấn, vv... tức là những dịch vụ 

thực sự đã thực hiện để phục vụ người dùng, nhưng không được bán các sản phẩm 

nguồn mở vì nó là tài sản của trí tuệ chung, không phải là tài sản riêng của một nhà 

cung cấp nào. 

Phần mềm mã mở nổi tiếng như trình duyêt Mozilla Firefox, Phần mềm văn 

phòng OpenOffice, Hệ điêù hành Linux ... 

http://vi.wikipedia.org/wiki/Ph%E1%BA%A7n_m%E1%BB%81m
http://vi.wikipedia.org/w/index.php?title=Gi%E1%BA%A5y_ph%C3%A9p_ngu%E1%BB%93n_m%E1%BB%9F&action=edit&redlink=1
http://vi.wikipedia.org/wiki/1998
http://vi.wikipedia.org/wiki/Ph%E1%BA%A7n_m%E1%BB%81m_t%E1%BB%B1_do
http://vi.wikipedia.org/w/index.php?title=%C4%90%E1%BB%8Bnh_ngh%C4%A9a_Ngu%E1%BB%93n_m%E1%BB%9F&action=edit&redlink=1
http://vi.wikipedia.org/w/index.php?title=T%E1%BB%95_ch%E1%BB%A9c_S%C3%A1ng_ki%E1%BA%BFn_Ngu%E1%BB%93n_m%E1%BB%9F&action=edit&redlink=1
http://vi.wikipedia.org/wiki/Gi%E1%BA%A5y_ph%C3%A9p_ph%E1%BA%A7n_m%E1%BB%81m
http://vi.wikipedia.org/wiki/B%E1%BA%A3n_quy%E1%BB%81n
http://vi.wikipedia.org/wiki/Gi%E1%BA%A5y_ph%C3%A9p_C%C3%B4ng_c%E1%BB%99ng_GNU
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1.3  

Có một vài lý do tại sao mở phần mềm nguồn mở là ưa thích của một vài tổ chức:  

 Tự do và khả năng tăng cường và tuỳ chỉnh các phần mềm được cung cấp cùng 

bản quyền được duy trì.  

 Giá thành thấp, không có lệ phí giấy phép. Điều duy nhất bạn chi tiêu trên là 

phần cứng để lưu trữ các phần mềm cộng với thời gian của một lập trình để 

nâng cao và cài đặt phần mềm.  

 Thông thường không cần phải thanh toán của các nhà phát triển khi nâng cấp 

phần mềm được phát hành.  

Sau đây là 5 phần mềm mã nguồn mở đƣợc nhiều ngƣời sử dụng: 

1.3.1 OrangeHRM 

 Là một hệ thống quản lý nguồn nhân lực có thể được dùng để theo dõi các 

thông tin khác nhau liên quan đến nguồn nhân lực trong một tổ chức. Với 

OrangeHRM, nhân viên chi tiết quan trọng có thể được lưu trữ và quản lý.  

 Thông qua một cơ sở dữ liệu trung tâm của chi tiết nhân viên, bạn có thể dễ 

dàng tìm ra nhân viên của bạn sắp nghỉ hưu và tỷ lệ nhân viên của bạn không có một 

trình độ cao đẳng. Thông qua phần mềm Nhân sự, tổ chức của bạn có thể dễ dàng tìm 

ra và hiểu được những nhân khẩu học của tất cả các nhân viên thông qua dễ dàng để sử 

dụng công cụ báo cáo.  

 Chủ chốt trong OrangeHRM bao gồm theo dõi  nghỉ phép / vắng mặt, quản lý 

thời gian…  

1.3.2 Achievo 

 Là một phần mềm nguồn mở quản lý dự án hệ thống mà có thể được sử dụng 

để theo dõi tất cả các dự án trong một tổ chức. Module quản lý dự án của nó bao gồm 

quản lý các nhiệm vụ, giai đoạn, quy hoạch, hoạt động và các nguồn lực trong một dự 

án. 

 Các module thời gian đăng ký cho phép nhân viên đăng ký thời gian trên, dự 

án giai đoạn / kết hợp hoạt động. Đó là từ mô đun này là tất cả thời gian đăng ký cho 

một dự án được ghi nhận, cho phép quản lý dự án để theo dõi số giờ và ngày chi tiêu 

của các nguồn lực cho một dự án cụ thể.  

 Chủ chốt trong vòng Achievo bao gồm một Scheduler cho mục đích báo cáo 



                            

 7 

lập kế hoạch dự án, với các biểu đồ, quản lý quan hệ khách  ang, vv  

1.3.3 SugarCRM 

 Là một phần mềm quản lý quan hệ khách hàng có thể được dùng để theo 

dõi và quản lý tất cả khách hàng và hoạt động bán hàng trong một tổ chức.  

 Với SugarCRM, bạn có thể theo dõi các nhiệm vụ khác nhau mà thuộc về mỗi 

nhân viên bán ng bao gồm cả các cuộc hẹn sắp tới, cơ hội đầu, trường hợp mở và 

nhiều hơn nữa.  

1.3.4  Epiware 

 Là một hệ thống quản lý tài liệu cho phép một tổ chức để quản lý tài liệu trực 

tuyến một cách hiệu quả và đáng tin cậy.  

 Với Epiware, người dùng có thể cộng tác, chia sẻ và làm việc trên các tài liệu 

mà không cần phải lo lắng về việc ghi đè lên mỗi tập tin khác. Lợi ích của tài liệu lưu 

trữ tại một địa điểm tập trung tăng cường kho kiến thức của tổ chức cơ sở.  

 Chức năng quan trọng khác của Epiware bao gồm lịch, quản lý công việc và 

biểu đồ Gantt. 

1.3.5 LimeSurvey 

 Là một phần mềm quản lý cuộc khảo sát cho phép một tổ chức để tiến hành 

các cuộc điều tra online. Với hơn 19 loại câu hỏi để tạo, các loại điều tra có thể được 

tạo ra. Ứng dụng này là phải có cho những người vẫn còn tạo ra và chạy giấy thủ công 

dựa trên các cuộc điều tra.  

 Với LimeSurvey, cuộc khảo sát trực tuyến có thể được tạo ra mà không cần 

mã hóa html. Tất cả các câu hỏi có thể được tạo bằng cách chọn các loại câu hỏi thích 

hợp như nhiều câu trả lời và nút radio đơn tùy chọn. Khảo sát trực tuyến có thể dễ 

dàng kích hoạt một khi tất cả các câu hỏi được tạo ra.  

 Các khả năng chính bao gồm khả năng theo dõi những người sử dụng vẫn 

chưa đáp ứng với một cuộc khảo sát cũng như khả năng gửi email nhắc nhở trong lô. 

Bạn có thể yên tâm để có được một tỷ lệ cao hơn nhiều cuộc khảo sát phản ứng với 

LimeSurvey.  
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CHƢƠNG 2: GIỚI THIỆU VỀ ORANGE HRM VÀ  HƢỚNG DẪN 

CÀI ĐẶT 

2.1  

  Các điều kiện tiên quyết cần thiết để cài đặt được OrangeHRM là: 

 Apache HTTP Server 1.3 hoặc mới hơn 

 MySQL 5.0.12 hoặc mới hơn 

 PHP 5.1.2 hoặc mới hơn 

 Nếu bạn đã có máy chủ web Apache HTTP (và PHP5 được nạp như một 

Module Apache) và MySQL đang chạy, thì bạn đã có đủ điều kiện để cài 

OrangeHRM. (Lưu ý: OrangeHRM 2.2 đòi hỏi phải là PHP5) 

 Trong trường hợp bạn không có các thiết lập điều kiện , bạn có hai lựa 

chọn. 

 Sử dụng một AMP stack trong đó có Apache, MySQL và PHP được cấu hình 

sẵn để làm việc cùng nhau. Xem AMP stack for Windows nếu bạn đang sử 

dụng Windows. 

 Nếu bạn muốn bạn có thể cấu hình Apache, MySQL và PHP trên một cách thủ 

công. Bạn có thể tham khảo các OrangeHRM FAQ Hỏi đáp về cách cài đặt / 

cấu hình chúng. 

 AMP stack for Windows 

 AMP stack được giới thiệu cho Windows là Windows XAMPP 1.6.0a 

Lƣu ý: bạn phải chắc chắn rằng các gói tải về phải là các gói cơ bản và không phải 

là nâng cấp, hay các gói phát triển, vv… 

 Sau khi tải về, bắt đầu cài đặt XAMPP cho Windows. 

 Bạn có thể chọn vị trí cài đặt mặc định và nhấp Next 

 Khi được hỏi đến "Cài đặt XAMPP máy chủ (Apache, MySQL, .....) như một 

dịch vụ?", Chọn Có 

 Khi được hỏi "Cài đặt Apache 2 là dịch vụ",? Chọn Có 

 Khi được hỏi "Cài đặt MySQL như dịch vụ",? Chọn Có 

 Bạn có thể bỏ qua các dịch vụ khác bằng cách chọn no vì chúng không cần thiết 

cho OrangeHRM 

 Chọn Yes để bắt đầu các bảng điều khiển XAMPP. 
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Hình 2.1. Bảng  XAMPP 

Lưu ý: 

 Nếu bạn sử dụng bất kỳ phần mềm tường lửa (tức là; Windows Firewall) khi 

được nhắc hãy chắc chắn rằng XAMPP (Apache Web Server, MySQL) được miễn 

khỏi danh sách bị chặn. 

  Nếu bạn sử dụng Skype, điều này có thể dẫn đến một cuộc xung đột port với 

Apache server-web trong XAMPP. 

  Vì vậy chắc chắn rằng bạn khởi động lại Windows để đảm bảo rằng XAMPP 

dịch vụ bắt đầu trước khi Skype (sau đó Skype sẽ đi cho một cổng tự do). 

2.2 CÀI ĐẶT 

. 

 Sao chép các tập tin 

o Copy orangeHRM-2.5.0.4 vào tài liệu gốc của Apache HTTP Server. 

o installer . 

o rangeHRM-2.5.0.4 lang_en_full.php

_vi_full.php. 

o Copy orangehrm-2.5.0.4 \language\default\ lang_default_benefits.php

. 
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 Ghi chú 

 Nếu bạn sử dụng XAMPP cho Windows tài liệu gốc là 

 <XAMPP Installed Location> \ Htdocs \ 

 ex. C: \ Program Files \ xampp \ htdocs 

 Nếu bạn sử dụng XAMPP Linux, tài liệu gốc là 

       <XAMPP Installed Location> / Htdocs / 

 Giải nén 

  Trích xuất OrangeHRM-2.5.0.4.zip vào cùng một thư mục, trong đó sẽ trích 

xuất tất cả mọi thứ vào một thư mục gọi là 'Orangehrm2'. 

 Cài đặt Web 

 Sử dụng Javascript để kích hoạt trình duyệt http:// <webhost> / Orangehrm2/ 

 Giới thiệu trình duyệt 

 Mozilla Firefox 1.0 hoặc mới hơn. 

 Microsoft Internet Explorer 5.5 hoặc mới hơn. 

2.3 Cài đặt Web 

 Cài đặt web sẽ được mô tả ở đây. 

2.3.1 Giao diện màn hình cài đặt 

 Nhấn [Tiếp tục] nút trong giao diện màn hình để tiến hành cài đặt. 

 

Hình 2.2. Giao diện màn hình cài đặt 
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2.3.2 Chấp nhận các điều khoản 

 Tại đây bạn sẽ được cung cấp một bản sao của GNU General Public License 

và để tiếp tục cài đặt, bạn sẽ phải chấp nhận các điều khoản. Nếu bạn chỉ đơn giản từ 

chối không tiếp tục việc cài đặt và xóa tất cả các tập tin OrangeHRM mà bạn sở hữu. 

 Nhấn  [Tôi chấp nhận] trong màn hình Giấy Phép nếu bạn chấp nhận các 

điều khoản và điều kiện quy định. Sau đó, bạn sẽ được đưa đến trang tiếp theo của 

trình cài đặt Web. 

 

 

2.3.3 Cấu hình cơ sở dữ liệu 

 Nhập các thông tin có liên quan về cơ sở dữ liệu máy chủ MySQL của bạn và 

người sử dụng cơ sở dữ liệu. 

 Nhấn [Tiếp tục] trong màn hình Cấu hình cơ sở dữ liệu để tiếp tục. 
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Hình 2.4. Cấu hình cơ sở dữ liệu 

Ghi chú: 

 Người sử dụng Database Server có thể được phân công quyền khác nhau. Đối 

với trình cài đặt web để tạo ra OrangeHRM Database, bạn cần để một cơ sở dữ liệu chi 

tiết tài khoản người dùng (user-name/password) với các điều khoản CREATE-tạo, 

ALTER-thay đổi, DROP, INSERT-chèn dưới trường Privileged Database 

User/Password. 

  Kể từ khi OrangeHRM chỉ đòi hỏi quyền INSERT, UPDATE, DELETE 

SELECT và tương tác với cơ sở dữ liệu, trình cài đặt web có thể tạo một tài khoản 

người sử dụng cơ sở dữ liệu riêng biệt để vào OrangeHRM. Nó luôn luôn đề nghị bạn 

nên tạo một tài khoản người dùng riêng biệt cho OrangeHRM. Để làm như vậy người 

dùng điền chi tiết vào OrangeHRM user(user-name/password) theo yêu cầu và trình 

cài đặt web sẽ tạo ra các tài khoản cho bạn. 

 Lưu ý: Kể từ khi cơ sở dữ liệu chi tiết tài khoản người dùng được sử dụng bởi 

OrangeHRM được lưu trữ trong văn bản gốc, nó sẽ là một mối đe dọa bảo mật có sử 

dụng tài khoản người dùng OrangeHRM Privileged 
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2.3.4 Kiểm tra hệ thống 

 Dưới đây trình cài đặt web sẽ kiểm tra xem đã đầy đủ các yêu cầu cần thiết 

trước khi sử dụng. 

 Nếu tất cả các câu trả lời là màu xanh lá cây thì bạn có thể tiếp tục. Bạn đã cài 

đặt các phiên bản đúng của Pre_requisities và cấu hình chúng để làm việc trong sự hài 

hòa. 

  Xem hình dưới đây cho biết tất cả các mã màu sắc có thể. 

 

Hình 2.5.  Mã mầu sắc khi kiểm tra hệ thống 

 Rất hiếm xảy ra nơi mà tất cả ba trạng thái nằm trong cùng một màn hình. 

 Nhấn [Tiếp tục] nút trong màn hình Kiểm tra hệ thống để tiếp tục. 

 

Hình 2.6. Kiểm tra hệ thống 

 OrangeHRM Configuration File Writeable 

 Bộ cài đặt web sẽ tạo ra một tập tin cấu hình để giữ các thông tin thiết lập. Tập 

tin này được viết vào tập tin hệ thống ở phần cuối của quá trình cài đặt. Do đó sự cho 

phép đầy đủ nên được thiết lập cho máy chủ web ghi vào tập tin. 
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Trong trường hợp nhận được thông báo " Not Writeable " không thể ghi được 

bạn nên thiết lập cho phép như vậy thì các thiết lập id người dùng cho máy chủ web có 

thể viết vào thư mục [OrangeHRM-dir ] / lib / confs. Điều này có thể được thực hiện 

bằng cách sử dụng các lệnh: 

           $ Chown-R nobody.nobody [OrangeHRM-dir] / lib / confs 

           $ Chmod-R 755 [OrangeHRM-dir] / lib / confs 

Bạn có thể thay thế người dùng / nhóm người dùng " nobody " với người sử 

dụng / nhóm người sử dụng có liên quan với các máy chủ web của bạn. 

 Maximum Session Idle Time before Timeout 

Maximum Session Idle Time before Timeout được kiểm tra để đảm bảo rằng 

người dùng bị thoát ra khỏi chương trình trong một thời gian ngắn ít hơn 15 phút. Để 

tránh việc không thể tiếp tục cài đặt OrangeHRM nếu bạn không tác động đến nó trong 

chưa đầy 2 phút. 

 How to Fix 

 Bạn sẽ phải thay đổi session.gc_maxlifetime trong tập tin php.ini. (Default 

session.gc_maxlifetime = 1.440) 

 Important -  

  Nó vẫn còn có thể là một số ứng dụng php khác đang chạy trong cùng một 

máy chủ là overriding session.gc_maxlifetime value in the php.ini file at runtime. Đây 

sẽ là trường hợp nếu bạn đang chạy OrangeHRM trong sự chia sẻ máy chủ. 

Workaround có sẵn nhưng vượt quá phạm vi tài liệu này. 

 Memory allocated for PHP script - Bộ nhớ phân bổ cho PHP script 

 OrangeHRM khuyến cáo 16MB bộ nhớ được phân bổ cho chạy các script 

PHP. Nếu bạn đang gặp vấn đề về việc bộ nhớ phân bổ ít hơn 16MB, bạn có thể khắc 

phục vấn đề bằng cách mở file PHP.INI của bạn và thiết lập lại giá trị memory_limit 

          memory_limit = 16; 

 Làm thế nào để kích hoạt tính năng hỗ trợ trong MySQL InnoDB 

 Để kích hoạt tính năng "InnoDB" hãy mở tập tin "my" (hoặc "my.cnf") trong 

một trình soạn thảo văn bản và tìm kiếm cho "skip_innoDB " và thêm vào hàng đầu 

"#" để kích hoạt InnoDB. 

ví dụ: 

. 

. 
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. 

skip-InnoDB 

. 

. 

. 

Should read as 

. 

. 

. 

#skip_innoDB 

. 

. 

. 

(in XAMPP for windows my.cnf  is found in C: \ xampp \ mysql \ bin \ my.cnf) 

(in XAMPP for linux my.cnf is found in / opt / lampp / etc / my.cnf) 

2.3.5 Admin User Creation – Tạo ngƣời sử dụng 

 Nhập vào tên đăng nhập của Amin, mật khẩu và xác nhận mật khẩu người 

dùng của Admin. 

 

Nhấn [Tiếp tục] nút trong màn hình Tạo ngƣời sử dụng để tiếp tục. 
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Hình 2.7. ng 

2.3.6 Confirmation - Xác nhận 

 Xác nhận cho dù các chi tiết cài đặt là chính xác và Click vào nút [Cài đặt] 

trong màn hình để xác nhận cài đặt. 

Ghi chú 

  Cài đặt sẽ bắt đầu ngay lập tức. Khi bạn click vào [Cài đặt] thì sẽ không có 

cách nào có thể dừng việc cài đặt lại khi nó bắt đầu. Bạn không thể cuộn lại tiến trình 

cài đặt. Nhấn [Cài đặt] chỉ khi bạn chắc chắn rằng bạn muốn cài đặt. 

 

Hình 2.8. Xác nhận cài đặt 
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2.3.7 Installing - Cài đặt 

 Tiếp theo bạn sẽ thấy việc cài đặt được tiến hành. Sau khi tiến hành cài đặt nút 

[Tiếp tục] sẽ được kích hoạt. Nhấn nút [Tiếp tục] trong màn hình cài đặt để tiếp tục. 

 Nếu lỗi xảy ra trong khi cài đặt toàn bộ quá trình cài đặt sẽ được hủy bỏ. 

 Click [Hủy cài đặt] để đến trang trước đó để sửa lỗi và bắt đầu cài đặt lại. 

Xem hình dưới đây cho thấy lỗi trong quá trình cài đặt. 

Ghi chú 

 Nếu hủy bỏ cài đặt là bạn sẽ phải bỏ các cơ sở dữ liệu với tên mà bạn cung cấp 

trong trang Cấu hình cơ sở dữ liệu nếu nó tồn tại hoặc chủ chốt trong tên khác cho cơ 

sở dữ liệu. 

 [Skip screen shots] 

 

Hình 2.9. Cài đặt gặp phải lỗi 
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Hình 2.10. Mới bắt đầu cài đặt. 

 

 

 

Hình 2.11.  Tiếp tục quá trình cài đặt 
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Hình 2.12. Cài đặt đã hoàn tất thành công. 

 

 

Hình 2.13. Cài đặt đã đƣợc hủy bỏ vì một lỗi. 
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2.3.8 Registration-Đăng ký 

Nếu bạn muốn được cập nhật về tin tức về OrangeHRM, xin vui lòng cung cấp 

e-mail của bạn địa chỉ và tên một rằng e-mail sẽ được gửi đến. Nó sẽ được nhiều đánh 

giá cao nếu bạn đăng ký ở đây, sau đó chúng tôi sẽ biết có bao nhiêu người dùng đã 

cài đặt thành công OrangeHRM. 

Bạn cũng có thể cung cấp ý kiến của bạn. 

  Nếu bạn muốn nhận được cập nhật hoặc bản tin chọn hộp đánh dấu [Updates 

/Newsletter]. Click vào [Đăng ký] để gửi thông tin. 

Nếu đăng ký thành công bạn có thể bấm vào [Đăng nhập vào OrangeHRM] 

đăng nhập vào OrangeHRM. 

 

Hình 2.14. ăng ký 

 Nếu bạn không muốn đăng ký bấm vào [Không cảm ơn!]. 

Ghi chú: 

 Nếu việc gửi thông tin đăng ký không được thông báo lỗi sẽ được hiển thị. 

Click [Retry] gửi các chi tiết lại hoặc [Skip] để bỏ qua bước này và bạn sẽ không được 

đăng ký. 
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Hình 2.15. Đăng ký 

2.4 Đăng nhập vào OrangeHRM 

 Bây giờ sử dụng Tên đăng nhập và mật khẩu bạn có được trước đó để đăng 

nhập vào OrangeHRM. 

 OrangeHRM Installation Guide ver 1.1 OrangeHRM Inc © 2005-2007 All 

rights reserved. 
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CHƢƠNG 3: SỬ DỤNG ORANGEHRM CHO BÀI TOÁN QUẢN LÍ 

NHÂN SỰ. HƢỚNG DẪN SỬ DỤNG NHANH CHO 

ORANGEHRM 

Quy ƣớc đƣợc sử dụng trong tài liệu này 

Chúng tôi sử dụng định dạng văn bản công ước sau đây: 

 Italic-nghiêng được sử dụng cho tiêu đề văn bản, các nhấn mạnh, và cho địa chỉ 

email, các URL và các tập tin và web thư mục tên. 

 Bold-đậm được sử dụng để nhấn mạnh và cho các tùy chọn lệnh mà bạn chọn. 

 Letter gothic được sử dụng cho mã chữ, chẳng hạn như tập tin cấu hình, tên lớp 

Java, tên phương thức và các cuộc gọi API. 

 Letter gothic italic được sử dụng cho các đối số và các thông số đó sẽ được thay 

thế bằng một giá trị thực tế. 

3.1  

 OrangeHRM, đang nổi lên phù hợp với thế hệ mới của hệ thống nhân sự web, 

sẽ giúp bạn quản lý tài sản quan trọng nhất của công ty đó là nguồn nhân lực. 

OrangeHRM, được áp dụng cho các ngành công nghiệp kinh doanh đa dạng, là một 

nền tảng hoàn hảo cho các kỹ thuật quy trình nhân sự của bạn và xác định lại các hoạt 

động dòng chảy công việc của các chuyên gia nhân sự, mở đường cho một cấp độ mới 

của quản lý nhân sự. 

 OrangeHRM là dựa vào kiến trúc mô đun và bao gồm các module sau đây: 

3.1.1  Admin Module 

 Các phần của hệ thống nơi mà các trưởng phòng nhân sự hoặc các nhân viên 

khác được chỉ định thực hiện tất cả các nhiệm vụ quản trị hệ thống. Điều này bao gồm 

việc xác định cơ cấu công ty, trả tiền điểm và các thông tin khác như là xương sống 

phục vụ cho phần còn lại của hệ thống.Vấn đề an ninh được chăm sóc thông qua mô 

đun này cũng bằng cách xác định quyền người dùng. 

3.1.2 PIM Module 

 Đây module lõi duy trì tất cả các thông tin có liên quan của nhân viên, bao 

gồm cả các loại hình thông tin cá nhân, chi tiết về trình độ và kinh nghiệm làm việc, 

thông tin liên quan đến công việc vv. Bao gồm cả hình ảnh của nhân viên. Thông tin 
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trong module này được sử dụng bởi tất cả các module khác, do đó loại trừ sự dư thừa 

dữ liệu. 

3.1.3  Employee Self Service Module (ESS) 

 Nhân viên tự phục vụ, tự theo dõi, kiểm tra  là một công cụ mạnh mẽ cung cấp 

cho nhân viên của công ty với khả năng xem thông tin liên quan như thông tin cá nhân, 

cập nhật thông tin cá nhân với web – và máy tính mà không cần phải thông qua nhân 

viên nhân sự. 

 Các chức năng của module này trải dài qua toàn bộ hệ thống, làm cho thông 

tin có sẵn ở bất cứ đâu, bất cứ lúc nào. Tất nhiên mọi thông tin sẽ tùy thuộc vào quy 

định chính sách an ninh của công ty, nơi mà tất cả mọi người chỉ có thể xem thông tin 

mà họ được phép. Thời gian và chi phí tiết kiệm từ hiệu ứng giải pháp này là rất lớn. 

3.1.4 Leave Module 

 Một module quản lý toàn diện việc nghỉ phép với khả năng mở rộng xác định, 

loại bỏ và nhiều hơn nữa. Nó phục vụ cho tất cả các ứng dụng và quy trình phê duyệt 

và bác bỏ, nó có thể hiển thị thông tin về quyền lợi được nghỉ phép, số dư nghỉ phép, 

lịch sử việc nghỉ phép, vv. Nó loại bỏ các thủ tục giấy tờ và tiết kiệm chi phí. 

3.1.5 Time Module 

 Module này tự động hóa các quy trình liên quan theo dõi thời gian. Nó giúp tổ 

chức dữ liệu hiệu quả lao động và cải thiện việc quản lý lực lượng lao động. Time 

Module cho phép nhân viên xác định và trình bảng thời gian  của họ, có thể được phê 

duyệt / bác bỏ và sửa đổi bởi người giám sát của họ. 

3.1.6  Reports Module 

 Tính năng này tạo báo cáo tùy chỉnh theo nhu cầu của bạn. Bất kỳ số lượng 

báo cáo có thể được định nghĩa bằng cách chọn từ một loạt các tiêu chí tìm kiếm và 

lĩnh vực báo cáo. Định nghĩa báo cáo có thể được lưu để tránh lặp lại nhiệm vụ này. 

Một khi định nghĩa báo cáo được lưu lại, báo cáo có thể được tạo ra bằng cách cung 

cấp các yêu cầu về tiêu chuẩn dữ liệu. 

3.1.7  BUG Tracker 

 Trong trường hợp gặp bất kỳ lỗi nào trong khi sử dụng hệ thống, những lỗi 
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này có thể được báo cáo trực tuyến ngay lập tức bằng cách sử dụng Bug Tracker 

module nó sẽ hữu ích cho việc sửa chúng. 

3.2  

OrangeHRM

. 

3.2.1 Khởi động & đăng nhập 

          • Hãy chắc chắn rằng ngăn xếp AMP (Apache, MySql và PHP) đang hoạt 

động. 

          • Mở trình duyệt web và nhập địa chỉ url cho OrangeHRM ví dụ 

http://localhost/orangehrm2/ 

          • Đăng nhập để OrangeHRM bằng cách sử dụng tên đăng nhập và mật khẩu 

đã chọn trước đó trong khi cài đặt. 

 

Hình 3.1. Giao diện đăng nhập vào OrangeHRM 

3.2.2 Sử dụng OrangeHRM 

 Sau khi đăng nhập vào hệ thống bạn sẽ thấy màn hình dưới đây. Từ trình đơn 

trên bạn có thể chọn các mục như: quản trị, thời gian, nghỉ, báo cáo, vv... 

http://localhost/orangehrm2/
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Hình 3.2.  

 

 Bắt đầu bằng cách nhấp vào Quản trị để thiết lập hệ thống và xác định các 

thông tin phù hợp với nhu cầu của bạn. Xem hình 3.3 

     

   

Hình 3.3.  

3.2.2.1 -  

 Khi  bạn sẽ bắt đầu bằng cách nhìn thấy màn hình cho thấy 

các thông tin cơ bản về công ty thể hiện trong hình 3.4. Bắt đầu bằng cách nhấp vào 
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Sửa và nhập thông tin. Sau đó lưu lại. 

 

Hình 3.4.  

 

 Từ trình đơn bên trái của Quản trị bạn có thể chọn khu vực bạn muốn xác định 

cho công ty của bạn, ví dụ cấu trúc công ty, tiêu đề việc làm, mô tả, trả lương theo 

hạng,các kỹ năng và bằng cấp, khách hàng, dự án, vv. An ninh của hệ thống cũng đang 

được xử lý thông qua module Quản trị, vì nó cho phép xác định người sử dụng, nhóm 

chúng thành các nhóm và Giao quyền cho người sử dụng truy cập vào các mô-đun 

OrangeHRM. Xem hình 3.5. 
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Hình 3.5.

 

 

 Chúng tôi sẽ hiển thị các nguyên tắc chung đó qua một ví dụ. Di chuyển con 

trỏ đến mục Công việc ở bên trái menu và bấm vào Job Specifications và bạn sẽ có 

màn hình hiển thị trong hình 3.6. Nhấp vào Nút Add để nhập vào một công việc mới. 

 

Hình 3.6.  

 

 Trả lương theo bậc cũng thuộc vào mục Công việc. Vì bạn chưa chọn bất kỳ 

 nào nên trong  hộp  chọn sẽ để trống. Bạn có thể thêm một cái mới bằng 

cách nhấp vào liên kết Add. Trong hộp mới nhập tên cho các lớp trả lương theo  và 

nhấn Lƣu. Sau đó, bạn có thể chọn loại tiền tệ muốn, mức lương tối thiểu, tiền lương 

tối đa và bước tăng như được hiển thị trong ảnh chụp màn hình (hình 2.7) dưới đây. 

Sau khi nhập thông tin bấm vào Lưu. 
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                                               Click vào Add 

                   

            

Hình 3.7.  

 

 Khi tiền tệ đã được chỉ định, hãy nhấp vào Back. Bạn sẽ trở lại cửa sổ Công 

việc. Thông tin này có thể được thay đổi bằng cách nhấn vào . (Cũng có thể thêm 

và chỉ định một tình trạng việc làm cho Job Specifications. Nó hoạt động theo cùng 

một cách như vừa mô tả). 

 Ví dụ trên cho thấy các nguyên tắc chung về cách sử dụng các modul

, nhập các thông tin và cấu hình của OrangeHRM để phù hợp với công ty bạn. Các 

thông tin chi tiết về từng phần của module có sẵn trong hướng dẫn sử dụng 

OrangeHRM. Phần dưới đây mô tả ngắn gọn cách sử dụng các Module PIM và làm thế 



                            

 29 

nào để nhập các thông tin về từng nhân viên. 

3.2.2.2 PIM Module 

 Trong Module PIM bắt đầu bằng cách nhấp vào Add để nhập thông tin của 

một nhân viên. Xem hình 3.8. 

                               

Hình 3.8. Thêm nhân viên 

 

 Nhập các thông tin trong các lĩnh vực và nhấn Lƣu. Trong trường hợp một 

hình ảnh của nhân viên có sẵn nó có thể được đính kèm bằng cách nhấn vào Browse. 

Xem hình 3.9. 

       

Hình 3.9.  

 

 Sau khi lưu các thông tin tên mà bạn sẽ nhập vào màn hình chính cho các 

Module PIM với các biểu tượng cho các khu vực khác nhau của thông tin, chẳng hạn 

như cá nhân, việc làm, Giáo dục, vv (Xem hình 3.10  và click vào biểu tượng 

công việc job và sau đó nhấp vào chỉnh sửa . Chọn tên nhân viên muốn chỉnh sửa, 

điền thông tin cần thiết và nhấn Lưu. 
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Hình 3.10.  

 

 Ngoài ra còn rất nhiều thông tin cá nhân cần bạn bổ sung như liên hệ, đầu mối 

liên hệ trong trường hợp khẩn cấp, người phụ thuộc, nhập cư và ảnh, vv… 
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3.11. (1) 

  

 Một số phần của module PIM (tức là công việc, học vấn, ngôn ngữ, kỹ năng, 

vv..) dựa trên thông tin quy định trong các module quản trị. Vì vậy, nó là điều quan 

trọng để cấu hình hệ thống và nhập các thông tin có liên quan trước khi nhập thông tin 

nhân viên vào hệ thống.  
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3.12. (2) 

 

 Trên đây là một ví dụ cơ bản về cách sử dụng các module PIM và làm thế nào 

nó kết nối với các module .  

Phần tiếp theo của hướng dẫn được dành cho các module ESS. 

3.2.2.3 Employee Self Service Module (ESS) 

 Phần sau đây sẽ mô tả ngắn gọn cách sử dụng các Employee Self Service 

Module (ESS). 

3.2.2.4  ngƣời dùng ESS 

 Trước tiên, bạn cần phải tạo người dùng (s) mà bạn muốn kích hoạt tính năng 

truy cập vào các module ESS. Chuyển đến Module , di chuyển con trỏ đến mục 

Người dùng  trong trình đơn bên trái và nhấp chuột vào Nhóm quản lý nhân sự. Sau đó 

bấm vào nút Add và màn hình hiển thị như hình 3.13 sẽ xuất hiện. 
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Hình 3.13.  

 

 Gõ Tên người dùng và mật khẩu và chọn nhân viên. Hãy chắc chắn rằng trạng 

thái được thiết lập để 'enabled' và nhấp vào Lưu. Lưu ý, rằng các hồ sơ nhân viên đã 

phải tồn tại trong hệ thống trước khi người sử dụng tạo cho nhân viên này. Người sử 

dụng hiện đã được tạo ra và các nhân viên có thể đăng nhập vào mô-đun bằng cách sử 

dụng ESS Tên người dùng và mật khẩu lựa chọn. 

3.2.2.5 Đăng nhập nhƣ một ngƣời dùng ESS 

 Để đăng nhập như là một người dùng ESS, sử dụng tên người dùng và mật 

khẩu đã chọn khi tạo người sử dụng. Sau khi đăng nhập như một người sử dụng ESS 

có thể duyệt qua các trình đơn, như thể hiện trong hình 3.14. 

 

Hình 3.14.  

 Sau khi đăng nhập, người dùng ESS có thể xem và chỉnh sửa thông tin cá nhân 

thông qua các PIM Module mà không cần phải thông qua nhân viên nhân sự của công 

ty. Người dùng sẽ có thể xem tóm tắt việc nghỉ phép của họ và xin nghỉ phép thông 

qua module . Nếu người dùng ESS là người giám sát cho một nhân viên 

khác thì người đó cũng có thể chấp nhận hoặc từ chối việc nghỉ phép của nhân viên.. 
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Thông qua các Module  người dùng có thể tạo ra các bảng thời gian hàng tuần 

và gửi chúng dưới sự chấp thuận của người giám sát.  

3.2.2.6 Module nghỉ phép 

Các quản trị nhân sự có thể: 

• Xem tóm tắt nghỉ phép cho mỗi nhân viên và đề tên các ngày nghỉ thuộc mỗi loại 

có sẵn 

• Xác định ngày nghỉ – Các ngày cuối tuần và các kì nghỉ đặc biệt  

• Xác định các loại nghỉ phép  

• Phân công việc nghỉ phép cho mọi nhân viên  
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3.15.  

 

Người sử dụng ESS có thể: 

• Xem tóm tắt nghỉ phép của các cá nhân 

• Xem lại thông tin chi tiết 

• Xin nghỉ phép 

 

3.16. Xem danh  

Các người dùng ESS - người giám sát có thể: 

• Xem tóm tắt việc nghỉ phép của các cá nhân hoặc nhân viên (Cấp dưới)  

• Xem Danh sách và thông tin nghỉ phép chi tiết 

• Áp dụng cho việc nghỉ phép  

• Chỉ định nghỉ phép cho nhân viên cấp dưới 

• Phê duyệt / từ chối nghỉ phép 
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3.17.  

 

3.2.2.7 Administrator – Quản trị viên 

 Để xem tóm tắt việc nghỉ phép kích  từ trình đơn bên trái. Sau đó chọn 

một năm. Người quản trị có thể chọn lọc các thông tin tóm tắt việc nghỉ phép của riêng 

từng nhân viên(bấm vào Browse để tìm kiếm các đoạn code của nhân viên và tên), 

hoặc xem các loại nghỉ phép. Các loại nghỉ phép đang được định nghĩa bởi người quản 

trị. 

 

3.  

           

3.19.  

 

 Nếu người quản trị muốn xem tất cả các thông tin nghỉ phép (không có lọc), 

một màn hình tương tự với một hiển thị trong hình 3.20 dưới đây sẽ được hiển thị. 

Quản trị có thể chỉnh sửa thông tin về quyền được nghỉ phép cho người lao động bằng 

cách chỉnh sửa bản tóm tắt việc nghỉ phép 

 

Hình 3.20.  

 

 Các chức năng khác có sẵn cho quản trị viên được mô tả trong User Orange 
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HRM. Các quản trị viên có thể nhường lại việc nghỉ phép cho nhân viên bất kỳ. Nếu 

việc nghỉ phép đang được giao cho quản trị viên hoặc người giám sát của nhân viên, 

nghỉ không cần phê duyệt. Các màn hình hiển thị hình 3.21 sẽ được sử dụng để phân 

công nghỉ phép 

 

Hình 3.21.  

 

 Quản trị phải lựa chọn các nhân viên, bằng cách duyệt qua danh sách các nhân 

viên, chọn loại nghỉ phép, đến và đi từ ngày và chỉ định cho dù là nghỉ phép cả ngày 

hay nửa ngày. Cuối cùng, ý kiến phải được nhập vào. Giao ca ra về, nhấp vào nút 

Apply. 

ESS 

 Bằng cách nhấp vào Danh sách nghỉ phép Leave List từ menu bên trái, người 

sử dụng ESS có thể xem một danh sách các loại nghỉ phép và có được một bản tóm tắt 

việc nghỉ phép có hiệu lực. 

 Hơn nữa người sử dụng ESS có thể xin nghỉ phép bằng cách bấm vào Apply 

trong menu bên trái. 

 Sau đó, màn hình hiển thị trong hình 3.22 dưới đây sẽ xuất hiện. 



                            

 39 

 

Hình 3.22.  

 Chọn ngày muốn và loại nghỉ phép và chọn nếu nó là cả ngày hoặc một nửa 

ngày. Nếu có ý kiến khác, nhập vào một nhận xét trong hộp trống và bấm Save. Đơn 

xin nghỉ bây giờ sẽ được gửi cho người giám sát, khi họ đăng nhập vào ESS module 

(xem mô tả dưới đây). Nếu các email thông báo được cấu hình, người giám sát sẽ gửi 

các email, thông báo cho họ về việc nghỉ phép, đang chờ phê duyệt. 

 Người sử dụng ESS cũng có thể tạm thời huỷ bỏ việc nghỉ phép, nó có thể là  

đang chờ phê duyệt hoặc được phê duyệt nhưng chưa được thực hiện. Điều này có thể 

được thực hiện thông qua chức năng Leave List của hệ thống. Các danh sách nghỉ 

phép cũng có thể được sử dụng để xem thông tin chi tiết của nhân viên cấp dưới. 

ESS - Giám sát 

 Người giám sát là người sử dụng ESS mà họ được giao cho các cấp dưới. Các 

cấp dưới được phân công thông qua các "Report-to" trong các module PIM. Người 

giám sát phải cũng được chỉ định cho người lao động trong "Report-to" trong các 

module PIM của họ. Ngoại trừ các tính năng đã được mô tả ở trên, một giám sát viên 

cũng có thể chấp nhận và từ chối việc nghỉ phép thông qua các module ESS khi một 

cấp dưới xin nghỉ phép. Để làm điều này click vào Approve Leaves trong menu bên 

trái. Nếu một cấp dưới đã xin nghỉ phép, một màn hình tương tự với một hiển thị dưới 

đây trong hình 3.23 sẽ xuất hiện. 
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Hình 3.23.  

 

 Phê duyệt hoặc từ chối việc nghỉ phép, chọn điều bạn muốn từ hộp Status và 

sau đó nhấp vào Save. Hệ thống có khả năng phê duyệt một phần hoặc từ chối nghỉ. 

Để thực hiện, người giám sát phải nhấp vào liên kết với các ngày nghỉ, chỉ rõ trạng 

thái thích hợp cho mỗi ngày nghỉ và nhấn Save. 

 Người giám sát cũng có khả năng phân công nghỉ phép (như quản trị viên). Sự 

khác biệt giữa quản trị viên và người giám sát là quản trị viên có thể chỉ định việc nghỉ 

phép cho bất kỳ nhân viên nào của công ty và người giám sát thì chỉ có thể phân công 

nghỉ phép cho cấp dưới của mình.  

3.2.2.8 Time Module 

 Các Time Module tự động theo dõi thời gian làm thủ tục. 

ESS ngƣời dùng 

 Người sử dụng ESS của hệ thống có thể chỉnh sửa và trình duyệt bảng thời 

gian hàng tuần của mình. 

 Người dùng phải chọn Timesheets / Personal Timesheets trong các mục menu 

và chọn tuần mà bảng thời gian cần được chỉnh sửa. Các bảng thời gian trống hàng 

tuần được hiển thị trong hình 3.24 
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Hình 3.24.  

 

 Khi một tuần được chọn, người dùng phải chỉnh sửa bảng thời gian cho các 

tuần bằng cách bấm vào Edit. Các ấn bản của bảng thời gian có thể bao gồm việc thêm 

mới, chỉnh sửa và xóa thời gian các sự kiện. Xem hình  3.25 cho biết thêm thông tin 

 

 

Hình 3.25. S ) 

 

 Để xác định thời gian người sử dụng sự kiện mới phải chọn khách hàng, dự án, 

thời gian bắt đầu, kết thúc thời gian và / hoặc thời gian của sự kiện và mô tả. Nút 

Update đang được sử dụng để thêm thời gian các sự kiện vào bảng thời gian. Các nút  

Insert time dùng để chèn thời gian làm cho nó dễ dàng hơn với người sử dụng để xác 

định thời gian chính xác trong định dạng đúng. 

 Khi người sử dụng đã hoàn tất sửa đổi bảng thời gian, họ có thể gửi nó dưới sự 

chấp thuận của người giám sát hoặc quản trị nhân sự. Để làm như vậy, nhấn nút 

Submit, hiển thị trong hình 3.26 
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3.26.  

 

Administrator và sử dụng ESS - Supervisor 

 Người quản trị và giám sát người dùng có thể xem qua, chỉnh sửa và phê duyệt 

/ bác bỏ bảng theo dõi thời gian của người lao động với sự khác biệt là quản trị viên có 

quyền truy cập vào bảng thời gian của tất cả nhân viên của công ty và người giám sát - 

chỉ có thể truy cập vào các bảng tời gian của cấp dưới của mình. 

 Hình 3.27 cho thấy bảng thời gian hàng tuần của nhân viên, đang chờ giải 

quyết cho phê duyệt. 

 

Hình 3.27.  
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 Phê duyệt hoặc từ chối bảng thời gian, người giám sát / quản trị phải nhấp vào 

nút thích hợp. Các ý kiến cũng có thể được nhập vào. Một khi các bảng thời gian được 

phê duyệt thì nó không thể chỉnh sửa được. 

3.2.2.8  Reports Module – Báo cáo  

 Vào module báo cáo bằng cách nhấp vào nút Báo cáo

 sau đó sẽ thấy màn hình hiển thị như trong hình 3.28 dưới đây 

 

Hình 3.28.  

 

 Để tạo một báo cáo mới click vào Định nghĩa báo cáo  tại menu bên trái và sau 

đó nhấp vào Add và màn hình hiển thị như hình 3.29 sẽ xuất hiện. 
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Hình 3.29.  

 

 Từ đây bạn có thể định nghĩa các báo cáo từ các tiêu chuẩn khác nhau. Sau khi 

hoàn thành nhấn Lưu. Báo cáo này mặc định sẽ được giao cho nhóm người dùng mà 

bạn thuộc về. Sau khi lưu, bạn có thể quản lý việc phân công của các nhóm người sử 

dụng và loại bỏ hiện có và / hoặc thêm những người mới nếu cần thiết. 

 Để xem báo cáo bấm vào Xem Báo Cáo tại menu bên trái và sau đó nhấp vào 

tên báo cáo từ danh sách. 

3.2.2.9  

Email

. 

 

OrangeHRM (Ví dụ: Để quản lý hoạt động, bảng chấm công, việc nghỉ phép). Để cấu 

hình mail, xác định giá trị thích hợp cho các trường và nhấp vào nút Lưu 
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3.30.  

 

 

 

                   

3.31.  

 

3.2.2.10  Bug Tracker 

 Nếu bạn tình cờ gặp phải bất kỳ lỗi nào bạn có thể ngay lập tức báo cáo bằng 

cách sử dụng BugTracker bằng cách nhấp vào Bug Tracker từ trình đơn trên. Nhập các 

tiêu chí khác nhau và mô tả và nhấp vào Save và lỗi này sẽ được báo cáo cho nhóm 

OrangeHRM ngay lập tức. Xem hình 3.32 dưới đây. 
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Hình 3.32.  

 

3.2.3 Một vài thông tin khác 

 Hướng dẫn này nhằm giới thiệu 1 cách nhanh chóng các phiên bản 2.2 

OrangeHRM hiển thị các mô-đun chính và các nguyên tắc cơ bản của hệ thống. 

 Để biết thêm hướng dẫn và thông tin về từng tính năng cụ thể vui lòng tham 

khảo OrangeHRM Hướng dẫn sử dụng. 

 Nếu bạn có bất cứ câu hỏi, ý kiến vv bạn có thể liên lạc bằng cách gửi email 

cho OrangeHRM qua info@orangehrm.com. 

 Cảm ơn bạn đã sử dụng OrangeHRM! 
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