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PHẦN MỞ ĐẦU 

1. TÍNH CẤP THIẾT CỦA ĐỀ TÀI: 

Không chỉ là tiền đề cho sự tiến hoá loài người, lao động còn là yếu tố quyết 

định đến sự tồn tại và phát triển của quá trình sản xuất. Lao động giữ vai trò quan 

trọng trong việc tái tạo ra của cải vật chất và tinh thần cho xã hội. Trong quá trình 

lao động người lao động đã hao tốn một lượng sức lao động nhất định, do đó muốn 

quá trình sản xuất kinh doanh diễn ra liên tục thì người lao động phải được tái sản 

xuất sức lao động. Trên cơ sở tính toán giữa sức lao động mà người lao động bỏ ra 

với lượng sản phẩm tạo ra cũng như doanh thu thu về từ lượng những sản phẩm  đó, 

doanh nghiệp trích ra một phần đề trả cho người lao động, đó chính là tiền công của 

người lao động (tiền lương). Tiền lương có thể nói là một trong những động lực kích 

thích con người làm việc hăng hái. Nếu doanh nghiệp biết sử dụng tiền lương một 

cách hợp lý thì sẽ kích thích được năng suất lao động, giảm chi phí, hạ giá thành, 

tăng sức cạnh tranh trên thị trường, góp phần tạo nên lợi nhuận cho doanh nghiệp và 

đồng thời tăng thu nhập cho người lao động. Tiền lương của người lao động là một 

phần chi phí cấu thành giá trị lượng sản phẩm hay dịch vụ của doanh nghiệp. Chính 

vì vậy công tác quản lý tiền lương là một công việc quan trọng. Gắn với tiền lương 

là các khoản trích theo lương gồm Bảo hiểm xã hội (BHXH); Bảo hiểm y tế (BHYT), 

Bảo hiểm thất nghiệp (BHTN); Kinh phí công đoàn (KPCĐ). Đây là các quỹ xã hội 

thể hiện sự quan tâm của toàn xã hội đến từng người lao động.   

Một doanh nghiệp, một xã hội được coi là phát triển khi lao động có năng 

suất, có chất lượng, và đạt hiệu quả cao. Như vậy, trong các chiến lược kinh doanh 

của doanh nghiệp, yếu tố con người luôn được đặt ở vị trí hàng đầu. Người lao động 

chỉ phát huy hết khả năng của mình khi sức lao động mà họ bỏ ra được đền bù xứng 

đáng dưới dạng tiền lương.  

Đặc biệt, trong điều kiện kinh tế hiện nay, công tác hạch toán tiền lương và 

các khoản trích theo lương của người lao động phải hết sức linh hoạt, thường xuyên 

sửa đổi, bổ sung sao cho đảm bảo phản ánh các yếu tố về sản xuất kinh doanh của 

đơn vị gắn với 3 lợi ích: Người lao động – Doanh nghiệp – Nhà nước.  
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Qua tìm hiểu, em nhận thấy được ý nghĩa và tầm quan trọng của công tác Kế 

toán tiền lương và các khoản trích theo lương, vì vậy em đã chọn đề tài: “Kế toán 

tiền lương và các khoản trích theo lương tại Công ty TNHH Kiểm toán - Tư vấn định 

giá ACC_Việt Nam - Chi nhánh Duyên Hải”. 

2. MỤC ĐÍCH NGHIÊN CỨU: 

Mục tiêu của đề tài là tìm hiểu, nghiên cứu những lý luận chung và công tác 

kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương trong doanh nghiệp, nắm được thực 

trạng công tác hạch toán kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại Công 

ty TNHH Kiểm toán - Tư vấn định giá ACC_Việt Nam - Chi nhánh Duyên Hải. Qua 

đó, có thể so sánh, phân tích, xem xét sự khác biệt giữa lý thuyết và thực tiễn, từ đó 

rút ra những bài học kinh nghiệm cho bản thân.  

Cụ thể hơn, em muốn hệ thống hóa cơ sở lý luận về tiền lương và các khoản 

trích theo lương, tìm hiểu và nghiên cứu để phản ánh được thực trạng công tác kế 

toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại Chi nhánh Duyên Hải. Trên cơ sở 

thực trạng đã tìm hiểu, nghiên cứu có thể rút ra những ưu và nhược điểm của Công 

ty, từ đó đưa ra một số đề xuất nhằm hoàn thiện công tác kế toán tiền lương và các 

khoản trích theo lương tại Công ty. 

3. CÂU HỎI NGHIÊN CỨU: 

Khi thực hiện nghiên cứu đề tài này, bản thân em tự đặt ra những câu hỏi và 

tìm hiểu để có được câu trả lời như: 

- Khái niệm, chức năng, ý nghĩa của tiền lương trong doanh nghiệp là gì? 

- Các nhân tố nào có thể tác động đến tiền lương? 

- Quy định của Nhà nước về các khoản trích theo lương như thế nào? 

- Thực trạng công ty có thực hiện công tác kế toán tiền lương và các 

khoản trích theo lương đúng theo quy định hay không? 

- Công tác kế toán tiền lương tại công ty có những ưu/nhược điểm gì?  

- Có thể đưa ra phương án để khác phục các nhược điểm còn tồn tại hay 

không? 



Trường ĐH Quản lý & Công nghệ Hải Phòng Khoá luận tốt nghiệp 

3 

 
Nguyễn Văn Hùng – QT2401K 

4. ĐỐI TƯỢNG VÀ PHẠM VI NGHIÊN CỨU: 

Đối tượng nghiên cứu của đề tài là công tác kế toán tiền lương và các 

khoản trích theo lương tại Công ty TNHH Kiểm toán - Tư vấn định giá ACC_Việt 

Nam - Chi nhánh Duyên Hải. 

Phạm vi nghiên cứu: 

− Về không gian: Công ty TNHH Kiểm toán - Tư vấn định giá ACC_Việt 

Nam - Chi nhánh Duyên Hải 

− Về thời gian: Số liệu liên quan đến tình hình tài chính của Công ty 

TNHH Kiểm toán - Tư vấn định giá ACC_Việt Nam - Chi nhánh Duyên Hải năm 

2023 và đi sâu nghiên cứu kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tháng 

12 năm 2023. 

5. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU: 

Để hoàn thành đề tài khóa luận này cần sử dụng các phương pháp nghiên 

cứu sau: 

- Phương pháp nghiên cứu tài liệu: dùng để hệ thống hóa những kiến thức về 

kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương nhằm hoàn thiện cơ sở lý luận cho 

đề tài. Từ đó, tiến hành công tác tìm hiểu, nghiên cứu thực trạng tại công ty để đưa 

ra nhận xét, biện pháp hoàn thiện cho công tác kế toán tại doanh nghiệp dựa trên cơ 

sở các lý luận đã được hệ thống trước đó. Những dữ liệu thứ cấp phục vụ cho đề tài 

nghiên cứu sẽ được thu thập qua Internet, các tài liệu chuyên ngành, ngoài ra, đề tài 

sẽ kế thừa và sử dụng những kết quả nghiên cứu trước trong lĩnh vực tương tự. 

- Phương pháp quan sát, phỏng vấn trực tiếp: được dùng để tiếp cận sâu hơn 

công tác kế toán tại Công ty TNHH Kiểm toán - Tư vấn định giá ACC_Việt Nam - 

Chi nhánh Duyên Hải bằng cách phỏng vấn và quan sát công việc của các nhân viên 

kế toán của Công ty có liên quan đến nội dung của đề tài nghiên cứu như kế toán 

tổng hợp về kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại Công ty, từ đó tiến 

hành mô tả được thực trạng kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại đơn 

vị. 

- Phương pháp kế toán: dùng để trình bày thực trạng công tác kế toán tiền 

lương và các khoản trích theo lương Công ty TNHH Kiểm toán - Tư vấn định giá 
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ACC_Việt Nam - Chi nhánh Duyên Hải. Các thông tin thu thập được về thực trạng 

công tác kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương từ việc phỏng vấn, quan 

sát thực tế ở phòng kế toán tại Công ty TNHH Kiểm toán - Tư vấn định giá 

ACC_Việt Nam - Chi nhánh Duyên Hải sẽ được mô tả bằng các ví dụ thực tế và sổ 

sách được sử dụng tại Công ty.  

- Phương pháp phân tích: được dùng để phân tích khái quát về tình hình 

chung của công ty và công tác kế toán tại doanh nghiệp, chủ yếu là phân tích số liệu 

liên quan tới công tác kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại doanh 

nghiệp. 

6. NỘI DUNG ĐỀ TÀI: 

Đề tài gồm có 3 phần 

PHẦN 1: Mở đầu 

PHẦN 2: Nội dung đề tài: 

Chương 1: Cơ sở lý luận chung về công tác kế toán tiền lương và các khoản trích 

theo lương trong doanh nghiệp 

Chương 2: Thực trạng kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại Công ty 

TNHH Kiểm toán - Tư vấn định giá ACC_Việt Nam - Chi nhánh Duyên Hải 

Chương 3: Một số ý kiến đề xuất nhằm hoàn thiện công tác kế toán tiền lương và 

các khoản trích theo lương tại Công ty TNHH Kiểm toán - Tư vấn định giá 

ACC_Việt Nam - Chi nhánh Duyên Hải 

PHẦN 3: Kết luận  
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CHƯƠNG 1: 

CƠ SỞ LÝ LUẬN CHUNG VỀ CÔNG TÁC KẾ TOÁN TIỀN LƯƠNG VÀ 

CÁC KHOẢN TRÍCH THEO LƯƠNG TRONG DOANH NGHIỆP 

1.1. TỔNG QUAN VỀ TIỀN LƯƠNG: 

1.1.1. Khái niệm tiền lương: 

Theo tổ chức lao động quốc tế, tiền lương là sự trả công hoặc thu nhập có 

thể biểu hiện bằng tiền và được ấn định bằng thoả thuận giữa người sử dụng lao 

động và người lao động, hoặc bằng pháp luật, pháp quy Quốc gia, do người sử dụng 

lao động phải trả cho người lao động  theo  hợp đồng lao động  cho  một  công  việc 

đã thực  hiện  hay  sẽ phải thực hiện, hoặc những dịch vụ đã làm hoặc sẽ phải làm. 

Việt Nam cũng đã vận dụng linh hoạt khái niệm tiền lương vào điều kiện 

kinh tế - xã hội nước ta. Theo quy định tại Điều 90 Bộ luật Lao động 2019: “Tiền 

lương là số tiền mà người sử dụng lao động trả cho người lao động theo thỏa thuận 

để thực hiện công việc, bao gồm mức lương theo công việc hoặc chức danh, phụ cấp 

lương và các khoản bổ sung khác”. 

Như vậy, tiền lương là số tiền mà người sử dụng lao động trả cho người lao 

động trên cơ sở thỏa thuận giữa hai bên thông qua hợp đồng lao động, phù hợp với 

quan hệ cung cầu lao động trên thị trường lao động và phù hợp với các quy định tiền 

lương của pháp luật. Với người sử dụng lao động, tiền lương là một trong những yếu 

tố đầu vào của sản xuất, cấu thành nên chi phí sản xuất, vì vậy người sử dụng lao 

động cần cân đối để đạt được mục tiêu lợi nhuận mong muốn trong hoạt động đầu 

tư, sản xuất, kinh doanh. Với người lao động, tiền lương là thù lao, là khoản bù đắp 

hao phí sức lao động mà họ nhận được trong quá trình tham gia lao động, sản xuất. 

1.1.2. Chức năng của tiền lương: 

1.1.2.1. Tái sản xuất sức lao động: 

Cùng với quá trình tái sản xuất của cải vật chất, sức lao động cần được tái 

tạo, với các hình thái kinh tế xã hội khác nhau sẽ có sự tái sản xuất sức lao động 

khác nhau. Quá trình này thể hiện rõ ở sự tiến bộ của xã hội và sự tác động của khoa 

học - công nghệ. Quy trình tái sản xuất sức lao động được thể hiện qua việc trả công 

cho người lao động bằng tiền lương. Như vậy, bản chất của tái sản xuất sức lao động 
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là nhằm đảm bảo cho người lao động có một số tiền lương nhất định dùng cho sinh 

hoạt để họ có thể duy trì và phát triển sức lao động của mình, sản xuất ra sức lao 

động mới, tích lũy kinh nghiệm, nâng cao trình độ để hoàn thành kỹ năng lao động 

và tăng cường chất lượng lao động. 

1.1.2.2. Là thước đo giá trị: 

Khi tiền lương mà doanh nghiệp trả cho người lao động tương ứng với giá 

trị sức lao động mà họ bỏ ra trong quá trình thực hiện công việc ta có thể xác định 

được hao phí lao động của toàn thể người lao động thông qua tổng quỹ lương cho 

toàn thể người lao động. Điều này cũng có nghĩa là công tác thống kê sẽ giúp cho 

nhà nước có thể hoạch định các chính sách điều chỉnh mức lương tối thiểu nhằm 

đảm bảo hợp lý thực tế. 

1.1.2.3. Kích thích lao động: 

Trong quá trình lao động, lợi ích về kinh tế của người lao động là động lực 

sản xuất. Khi người lao động được trả công xứng đáng thì họ sẽ làm việc tích cực, 

không ngừng hoàn thiện mình. Ngược lại, nếu người lao động không được trả công 

xứng đáng sẽ có những biểu hiện tiêu cực không thuận lợi cho doanh nghiệp, thậm 

chí sẽ xảy ra đình công gây xáo trộn về chính trị, bất ổn xã hội. Việc tổ chức tiền 

lương và tiền công sẽ thúc đẩy, khuyến khích người lao động nâng cao năng suất, 

chất lượng và hiệu quả lao động để đảm bảo công bằng trên cơ sở thực hiện tiền 

lương. 

1.1.2.4. Chức năng điều tiết lao động: 

Trong việc thực hiện kế hoạch cân đối giữa các ngành, nghề ở các khu vực 

trên toàn quốc, nhà nước thường thông qua hệ thống thang bảng lương, các chế độ 

phụ cấp cho từng ngành nghề, khu vực để làm công cụ điều tiết lao động. Nhờ vậy, 

tiền lương cũng góp phần tạo ra một cơ cấu hợp lý để phát triển xã hội. 

1.1.2.5. Chức năng tích lũy: 

Đảm bảo tiền lương cho người lao động không chỉ giúp họ duy trì được cuộc 

sống hằng ngày mà còn dự phòng cho cuộc sống lâu dài khi họ hết khả năng lao 

động hoặc gặp bất trắc. 
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1.1.2.6. Công cụ quản lý Nhà nước: 

Nhà nước ban hành Luật lao động để bảo vệ quyền làm việc, lợi ích và các 

quyền khác của người lao động để từ đó tạo điều kiện cho mối quan hệ lao động 

được hài hòa và ổn định nhằm góp phần phát huy trí sáng tạo và tài năng của người 

lao động nhằm đạt mục tiêu của doanh nghiệp về năng suất, chất lượng lao động, 

tiến bộ  xã hội,… 

1.1.3. Ý nghĩa của tiền lương: 

Đối với người lao động, tiền lương là nguồn thu nhập chủ yếu để họ đảm bảo 

cho cuộc sống, tạo điều kiện nâng cao đời sống vật chất, tinh thần. Trong doanh 

nghiệp, chi phí tiền lương là một bộ phận quan trọng hình thành nên giá thành sản 

phẩm, hàng hóa, dịch vụ của doanh nghiệp. Việc tổ chức sử dụng lao động hợp lý, 

thanh toán tiền lương và các khoản liên quan đúng hạn cho người lao động là một 

động lực quan trọng để người lao động chấp hành tốt kỷ luật lao động, hăng say làm 

việc từ đó nâng cao năng suất lao động, tăng lợi nhuận cho doanh nghiệp. 

1.1.4. Các nhân tố ảnh hưởng đến tiền lương: 

1.1.4.1. Quan hệ cung – cầu lao động: 

Khi nguồn cung về lao động lớn hơn nhu cầu về lao động thì tiền lương có 

xu hướng giảm và ngược lại, khi cung về lao động nhỏ hơn cầu về lao động thì tiền 

lương có xu hướng tăng. Khi cung về lao động bằng cầu về lao động thì thị trường 

lao động đạt được trạng thái cân bằng và tiền lương lúc này là tiền lương cân bằng. 

1.1.4.2. Môi trường doanh nghiệp: 

Các chính sách về lương, phụ cấp được doanh nghiệp áp dụng một cách triệt 

để sẽ thúc đẩy người lao động nâng cao năng suất, chất lượng, trực tiếp tăng thu 

nhập cho bản thân. Khả năng tài chính của doanh nghiệp cũng tác động mạnh tới 

mức tiền lương, với những doanh nghiệp có khối lượng vốn lớn thì khả năng chi tiền 

lương cho người lao động sẽ thuận tiện. Ngược lại, nếu khả năng tài chính hạn hẹp 

thì tiền lương của người lao động sẽ bấp bênh. Ngoài ra, cơ cấu tổ chức hợp lý hay 

không cũng ảnh hưởng ít nhiều đến tiền lương. 
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1.1.4.3. Bản thân người lao động: 

Trình độ của người lao động sẽ tỷ lệ thuận với mức tiền lương mà người lao 

động nhận được. Người lao động có trình độ cao trong lĩnh vực kinh doanh của 

doanh nghiệp hoặc có trình độ cao trong công việc, lĩnh vực làm việc thì sẽ được 

mức lương cao và ngược lại. Ngoài ra, thâm niên công tác, kinh nghiệm làm việc 

cũng như tốc độ hoàn thành công việc nhanh hay chậm cũng ảnh hưởng nhiều tới 

mức lương của người lao động. 

1.1.4.4. Giá trị công việc: 

Các công việc có sự hấp dẫn, không nguy hiểm sẽ thu hút được nhiều lao 

động thì doanh nghiệp sẽ không bị sức ép tăng lương. Ngược lại, nếu công việc nhàm 

chán, không có sức hấp dẫn hoặc có yếu tố nguy hiểm thì doanh nghiệp phải có biện 

pháp đưa ra mức lương cao hơn hoặc phù hợp với yêu cầu của người lao động. 

Ngoài ra, các công việc có độ phức tạp càng cao thì mức tiền lương càng cao 

và ngược lại. Mức độ phức tạp của công việc là những khó khăn về trình độ kỹ thuật, 

điều kiện làm việc, mức độ nguy hiểm nên tiền lương sẽ cao hơn các công việc khác. 

1.1.5. Các hình thức trả lương: 

Do tiền lương được trả căn cứ vào thời gian, khối lượng và chất lượng của 

người lao động nên việc tính và trả lương cho người lao động được thực hiện dưới 

nhiều hình thức khác nhau tuỳ theo đặc điểm, điều kiện sản xuất kinh doanh, tính 

chất công việc và trình độ quản lý của doanh nghiệp. Trên thực tế nước ta thường áp 

dụng các hình thức trả lương theo thời gian, trả lương theo sản phẩm và trả lương 

khoán. 

1.1.5.1. Trả lương theo thời gian: 

Theo hình thức trả lương theo thời gian, tiền lương trả cho người lao động 

được tính theo thời gian làm việc, cấp bậc và thang lương theo tiêu chuẩn nhà nước 

quy định. Tuỳ theo yêu cầu và khả năng quản lý thời gian lao động của doanh nghiệp, 

việc tính lương theo thời gian lao động có thể tiến hành trả lương theo thời gian giản 

đơn hay trả lương theo thời gian có thưởng. 
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• Trả lương theo thời gian giản đơn: 

Chế độ trả lương này là chế độ trả lương mà tiền lương nhận được của một 

người lao động do mức lương cấp bậc cao thấp và thời gian làm việc thực tế nhiều 

hay ít quyết định. Tuỳ theo tính chất lao động khác nhau mà mỗi ngành nghề nghiệp 

vụ có thể có một thang lương riêng. Trong mỗi tháng lương lại tuỳ theo trình độ 

nghiệp vụ, kỹ thuật chuyên môn mà chia thành nhiều bậc lương, mỗi bậc lương có 

một mức tiền lương nhất định. Chế độ tiền lương này chỉ áp dụng khi doanh nghiệp 

ghi chép đầy đủ thời gian làm việc và có đơn giá tiền lương thời gian. 

• Trả lương theo thời gian có thưởng: 

Chế độ trả lương này là chế độ trả lương kết hợp giữa chế độ trả lương giản 

đơn và tiền thưởng khi đạt được chỉ tiêu về số lượng và chất lượng đã quy định. 

Hình thức trả lương này không những phản ánh trình độ thành thạo và thời gian làm 

việc thực tế mà còn gắn với thành tích và năng suất làm việc. Do đó chế độ trả lương 

này ngày càng được áp dụng phổ biển hơn. 

1.1.5.2. Trả lương theo sản phẩm: 

Trả lương theo sản phẩm là hình thức trả lương theo sản lượng và chất lượng 

công việc đã hoàn thành. Hình thức này đảm bảo thực hiện đầy đủ nguyên tắc phân 

phối theo lao động, gắn chặt số lượng lao động với chất lượng lao động, động viên 

và khuyến khích người lao động nhiệt tình, say mê làm việc, tạo ra nhiều sản phẩm 

cho xã hội.  

Trả lương theo sản phẩm phụ thuộc vào đơn giá tiền lương của một sản phẩm, 

công đoạn chế biến sản phẩm và số lượng sản phẩm công việc mà người lao động 

hoàn thành đủ tiêu chuẩn quy định. Để thực hiện tính lương theo sản phẩm cần phải 

có các điều kiện sau:  

- Xây dựng được đơn giá tiền lương 

- Phải tổ chức, hạch toán ban đầu sao cho xác định được chính xác kết 

quả của từng người hoặc từng nhóm lao động.  

- Doanh nghiệp phải tổ chức, bố trí đầy đủ công việc cho người lao động. 

- Phải cố hệ thống kiểm tra chất lượng chặt chẽ. 
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1.1.5.3. Trả lương khoán: 

Hình thức trả lương này áp dụng cho những công việc giao khoán toàn bộ 

khối lượng công việc cho công nhân hoàn thành trong một thời gian nhất định. Hình 

thức trả lương này áp dụng trong các doanh nghiệp xây lắp để nâng cao hiệu quả 

công việc. 

Có hai loại trả theo lương khoán: 

- Hình thức lương khoán theo khối lượng sản phẩm hoặc công việc: là 

hình thức trả lương cho người lao động theo sản phẩm. Hình thức này thường được 

áp dụng cho những công việc lao động giản đơn, công việc có tính chất đột xuất như 

bốc vác, vận chuyển nguyên liệu, vật liệu, thành phẩm…. 

- Hình thức tiền lương khoán gọn theo sản phẩm cuối cùng: là tiền lương 

được tính được tính theo đơn giá tổng hợp cho sản phẩm hoàn thành đến công việc 

cuối cùng. Hình thức này áp dụng cho từng bộ phận sản xuất. 

1.2. QUỸ TIỀN LƯƠNG VÀ CÁC KHOẢN TRÍCH THEO LƯƠNG: 

1.2.1. Quỹ tiền lương: 

Quỹ tiền lương là tổng tiền lương mà doanh nghiệp phải trả cho người lao 

động thuộc doanh nghiệp quản lý. Thành phần quỹ lương bao gồm rất nhiều các 

khoản như lương thời gian, lương sản phẩm, phụ cấp, tiền thưởng….Trong sản xuất, 

quỹ lương là yếu tố chi phí của doanh nghiệp. 

Quỹ tiền lương có thể được chia thành quỹ lương chính và quỹ lương phụ. 

• Quỹ lương chính bao gồm các khoản trả cho người lao động trong thời 

gian làm nhiệm vụ chính đã được quy định như: 

- Lương theo thời gian, lương theo sản phẩm, lương khoán 

- Các khoản tiền thưởng trong quá trình làm việc: thưởng KPI, hoa 

hồng,.. 

- Các khoản phụ cấp cho người lao động: phụ cấp chức vụ, tiền ăn trưa, 

tiền xăng xe, tiền tăng ca làm thêm giờ,…. 

- Các khoản tiền thưởng: thưởng chuyên cần, thưởng tháng, thưởng 

quý,... 
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• Quỹ lương phụ là tiền lương phải trả cho người lao động trong thời gian 

nghỉ nhưng vẫn được hưởng lương theo chế độ quy định như: 

- Tiền lương trong thời gian nghỉ phép mà người lao động được hưởng 

theo chế độ 

- Tiền lương trả cho người lao động trong thời gian doanh nghiệp tạm 

ngừng hoạt động 

- Tiền lương trả cho người lao động trong thời gian được cử đi học theo 

phân công, yêu cầu của đơn vị. 

Quỹ lương của doanh nghiệp cần được quản lý và kiểm tra chặt chẽ để đảm 

bảo việc sử dụng lao động hợp lý và có hiệu quả. Quỹ lương thực tế phải thường 

xuyên đối chiếu với kế hoạch trong mối quan hệ với việc thực hiện kế hoạch sản 

xuất kinh doanh của doanh nghiệp trong kỳ nhằm phát hiện khoản tiền lương không 

hợp lý, kịp thời đề ra các biện pháp nâng cao năng suất lao động. 

1.2.2. Các khoản trích theo lương: 

Các khoản trích theo lương là khoản tiền mà người lao động phải đóng cho 

bảo hiểm xã hội và quỹ hỗ trợ khác từ tiền lương mà họ nhận được. Các khoản trích 

theo lương thường được quy định trong luật lao động và các quy định liên quan, 

được tính dựa trên tổng số tiền lương mà người lao động nhận được mỗi tháng. Bên 

cạnh việc trả lương để bồi hoàn sức lao động mà người lao động bỏ ra, trả thưởng 

để khuyến khích người lao động thì doanh nghiệp còn xây dựng các quỹ trợ cấp 

thuộc phúc lợi xã hội gồm: Bảo hiểm xã hội (BHXH), Bảo hiểm y tế (BHYT), Bảo 

hiểm thất nghiệp (BHTN). Ngoài ra, doanh nghiệp còn có nguồn kinh phí cố định 

dùng cho hoạt động cố định hàng tháng như kinh phí công đoàn (KPCĐ). Việc hình 

thành các quỹ này thể hiện sự quan tâm của toàn thể xã hội cũng như của doanh 

nghiệp đối với người lao động. Với các quỹ này, người lao động được chăm lo về 

đời sống vật chất, tinh thần để yên tâm sản xuất. Các quỹ này được hình thành một 

phần do người lao động đóng góp, phần còn lại được tính vào chi phí sản xuất kinh 

doanh của doanh nghiệp. 

Tỷ lệ các khoản trích theo lương năm 2024 cụ thể như sau: 
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Các khoản trích theo lương 
Trích vào chi 

phí của DN 

Trích vào 

lương của 

NLĐ 

Tổng 

Bảo hiểm xã hội (BHXH) 17,5% 8% 25,5% 

Bảo hiểm y tế (BHYT) 3% 1,5% 4,5% 

Bảo hiểm thất nghiệp (BHTN)  1% 1% 2% 

Kinh phí công đoàn (KPCĐ) 2%  2% 

Tổng các khoản trích theo 

lương 
23,5% 10,5% 34% 

Bảng 1: Tỷ lệ các khoản trích theo lương năm 2024 

1.2.2.1. Bảo hiểm xã hội (BHXH): 

Bảo hiểm xã hội là sự bảo đảm thay thế hoặc bù đắp một phần thu nhập của 

người lao động khi họ bị giảm hoặc mất thu nhập do ốm đau, thai sản, tai nạn lao 

động, bệnh nghề nghiệp, hết tuổi lao động hoặc chết, trên cơ sở đóng vào quỹ bảo 

hiểm xã hội. Khi tham gia quan hệ lao động, việc tham gia bảo hiểm xã hội cho 

người lao động là bắt buộc đối với cả người lao động và người sử dụng lao động. 

Quỹ bảo hiểm xã hội là quỹ tài chính độc lập với ngân sách nhà nước, được 

hình thành từ đóng góp của người lao động, người sử dụng lao động và có sự hỗ trợ 

của Nhà nước. Theo chế độ hiện hành, tỷ lệ trích BHXH là 25,5% trong đó: 

- 17,5% do đơn vị hoặc người sử dụng lao động nộp, được tính vào chi 

phí kinh doanh (14% vào quỹ hưu trí và tử tuất, 3% vào quỹ ốm đau và thai sản, 

0,5% vào quỹ bảo hiểm tai nạn lao động, bênh nghề nghiệp. Trong trường hợp doanh 

nghiệp hoạt động trong các ngành nghề có nguy cơ cao về tai nạn lao động, bệnh 

nghề nghiệp, nếu đủ điều kiện và có văn bản đề nghị và được bộ LĐTBXH chấp 

thuận thì được đóng vào quỹ TNLĐ-BNN với mức 0,3%.) 

- 8% do người lao động đóng góp và được trừ vào lương tháng. 

Hiện nay, ở Việt Nam BHXH đang thực hiện các nghĩa vụ sau: trợ cấp ốm 

đau, trợ cấp thai sản, trợ cấp tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp, trợ cấp mất sức 

lao động, trợ cấp tàn tật. Quỹ BHXH dùng để đài thọ cho công nhân viên có đóng 

góp vào quỹ trong các trường hợp: 
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- Người lao động mất khả năng lao động: hưu trí, trợ cấp thôi việc, tử 

tuất. 

- Người lao động mất khả năng lao động tạm thời: ốm đau, thai sản, tai 

nạn lao động, bệnh nghề nghiệp. 

1.2.2.2. Bảo hiểm y tế (BHYT): 

BHYT thực chất là bảo trợ cho người tham gia BHYT về các khoản như: 

khám chữa bệnh, viện phí, thuốc thang…Người tham gia BHYT sẽ được hỗ trợ một 

phần kinh phí.  

Quỹ BHYT được hình thành bằng cách trích theo tỷ lệ quy định trên tổng số 

tiền lương của công nhân viên chức thực tế phát sinh trong tháng. Tỷ lệ trích BHYT 

hiện hành là 4,5% trong đó 3% tính vào chi phí doanh nghiệp và 1,5% tính vào thu 

nhập người lao động. Quỹ này do cơ quan BHYT quản lý và trợ cấp cho người lao 

động qua mạng lưới y tế. Vì vậy, các cơ quan doanh nghiệp phải nộp hết 3% cho cơ 

quan BHYT để phục vụ chăm sóc cho cán bộ công nhân viên. 

1.2.2.3. Bảo hiểm thất nghiệp (BHTN): 

BHTN là khoản trích theo lương của người lao động để đóng bảo hiểm khi 

thất nghiệp. BHTN là hình thức bảo hiểm bắt buộc với mục đích xã hội và không vì 

lợi nhuận. Theo Điều 42 Luật Việc làm 2013, quyền lợi khi tham gia BHTN bao 

gồm: Khoản tiền trợ cấp thất nghiệp; Hỗ trợ học nghề; Hỗ trợ tư vấn và giới thiệu 

việc làm; Hỗ trợ giúp đào tạo, nâng cao trình độ của nghề. Theo quy định của pháp 

luật, tỷ lệ đóng BHTN hiện nay là 1% trích từ lương của người lao động. 

1.2.2.4. Kinh phí công đoàn (KPCĐ): 

Để có nguồn kinh phí cho hoạt động công đoàn, hàng tháng doanh nghiệp 

còn phải trích một khoản để hình thành quỹ KPCĐ. Theo chế độ hiện hành (từ ngày 

01/10/2022), KPCĐ được trích theo tỷ lệ 2% do người sử dụng lao động đóng. Toàn 

bộ số tiền trích theo quỹ này được hạch toán vào chi phí doanh nghiệp. 

1.2.3. Thuế thu nhập cá nhân (Thuế TNCN): 

Thuế là một khoản thu bắt buộc vào ngân sách Nhà nước, được pháp luật 

quy định rõ ràng với các tổ chức kinh tế và các thành viên trong xã hội. 
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Thuế TNCN là loại thuế trực thu đánh vào các khoản thu nhập của cá nhân 

như: tiền lương, các khoản đầu tư, thu nhập từ hoạt động kinh doanh, chuyển nhượng 

vốn công ty cổ phần… và những khoản thu khác.  

1.2.3.1. Đối tượng chịu thuế: 

Đối tượng chịu thuế TNCN là cá nhân cư trú có thu nhập chịu thuế phát sinh 

trong và ngoài lãnh thổ Việt Nam và cá nhân không cư trú có thu nhập chịu thuế 

phát sinh trong lãnh thổ Việt Nam (Theo Điều 2 Luật Thuế Thuế thu nhập cá nhân 

2007, sửa đổi, bổ sung 2012). Đối với người lao động, thu nhập chịu thuế chủ yếu 

phát sinh từ tiền lương, tiền công. 

1.2.3.2. Căn cứ tính thuế: 

Căn cứ để tính thuế TNCN là thu nhập tính thuế và thuế suất, cụ thể như sau: 

Thuế TNCN = Thu nhập tính thuế x Thuế suất (%) 

Thu nhập tính thuế = Thu nhập chịu thuế - Các khoản miễn thuế 

Thu nhập chịu thuế = Tổng thu nhập từ tiền lương – Các khoản giảm trừ 

1.2.3.3. Tính thuế TNCN đối với cá nhân cư trú: 

a) Cá nhân cư trú: 

Theo quy dịnh tại khoản 1 Điều 1 thông tư số 111/2013/TT-BTC, cá nhân 

cư trú là người đáp ứng một trong các điều kiện sau đây: 

Cá nhân cư trú là cá nhân có mặt tại Việt Nam từ 183 ngày trở lên tính trong 

một năm dương lịch hoặc trong 12 tháng liên tục kể từ ngày đầu tiên có mặt tại Việt 

Nam, trong đó ngày đến và ngày đi được tính là một (01) ngày. Trường hợp nhập 

cảnh và xuất cảnh trong cùng một ngày thì được tính chung là một ngày cư trú. 

Trường hợp cá nhân có nơi ở thường xuyên tại Việt Nam nhưng thực tế có 

mặt tại Việt Nam dưới 183 ngày trong năm tính thuế mà cá nhân không chứng minh 

được là cá nhân cư trú của nước nào thì cá nhân đó là cá nhân cư trú tại Việt Nam. 

b) Thuế suất: 

Thuế suất thuế thu nhập cá nhân đối với thu nhập từ kinh doanh, từ tiền 

lương, tiền công được áp dụng theo biểu thuế luỹ tiến từng phần quy định tại Điều 

22 Luật Thuế thu nhập cá nhân, cụ thể như sau: 
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Bậc thuế 
Phần thu nhập tính 

thuế/năm (triệu đồng) 

Phần thu nhập tính 

thuế/tháng (triệu đồng) 

Thuế 

suất (%) 

1 Đến 60 Đến 5 5 

2 Trên 60 đến 120 Trên 5 đến 10 10 

3 Trên 120 đến 216 Trên 10 đến 18 15 

4 Trên 216 đến 384 Trên 18 đến 32 20 

5 Trên 384 đến 624 Trên 32 đến 52 25 

6 Trên 624 đến 960 Trên 52 đến 80 30 

7 Trên 960 Trên 80 35 

Bảng 2: Bảng biểu thuế luỹ tiến từng phần 

c) Các khoản miễn thuế: 

Đối với trường có thu nhập từ tiền lương tiền công, người lao động sẽ được 

hưởng một số khoản miễn thuế theo quy định như sau: 

- Thu nhập từ phần tiền lương, tiền công làm việc ban đêm, làm thêm giờ 

được trả cao hơn so với tiền lương, tiền công làm việc ban ngày, làm việc trong giờ 

theo quy định của Bộ luật Lao động.  

Ví dụ: Ông A có mức lương trả theo ngày làm việc bình thường theo quy 

định của Bộ luật Lao động là 40.000 đồng/giờ.  

+ Trường hợp ông A làm thêm giờ vào ngày thường, ông A được trả 60.000 

đồng/giờ thì thu nhập được miễn thuế là:   

60.000 đồng/giờ – 40.000 đồng/giờ = 20.000 đồng/giờ 

+ Trường hợp ông A làm thêm giờ vào ngày nghỉ hoặc ngày lễ, được trả 

80.000 đồng/giờ thì thu nhập được miễn thuế là: 

80.000 đồng/giờ – 40.000 đồng/giờ = 40.000 đồng/giờ 

- Tiền ăn dưới 730.000 đồng/1 tháng 

- Một số khoản phụ cấp được quy định rõ ràng trong quy chế lương của công 

ty và trong hợp đồng lao động. 
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d) Các khoản giảm trừ: 

• Giảm trừ gia cảnh: 

Giảm trừ gia cảnh là số tiền được trừ vào thu nhập chịu thuế trước khi tính 

thuế đối với thu nhập từ kinh doanh, thu nhập từ tiền lương, tiền công của người nộp 

thuế là cá nhân cư trú. 

Mức giảm trừ gia cảnh:  

- Đối với người nộp thuế, mức giảm trừ là 11.000.000 đồng/1 tháng, 

132.000.000 đồng/1 năm; 

- Đối với người phụ thuộc, mức giảm trừ là 4.400.000 đồng/1 người/1 

tháng. Quy định hiên tại chưa giới hạn số người phụ thuộc đối với 1 người nộp thuế. 

Tuy nhiên mỗi người phụ thuộc chỉ được tính giảm trừ một lần vào một người nộp 

thuế trong năm tính thuế. Trường hợp nhiều người nộp thuế có chung người phụ 

thuộc phải nuôi dưỡng thì người nộp thuế tự thoả thuận để đăng ký giảm trừ gia cảnh 

vào một người nộp thuế. Ngoài ra, người nộp thuế chỉ được tính giảm trừ gia cảnh 

cho người phụ thuộc nếu người nộp thuế đã đăng ký thuế và được cấp mã số thuế. 

• Giảm trừ đối với các khoản đóng bảo hiểm, quỹ hưu trí tự nguyện: 

- Các khoản đóng bảo hiểm bao gồm: bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, 

bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm trách nhiệm nghề nghiệp đối với một số ngành nghề 

phải tham gia bảo hiểm bắt buộc.  

- Các khoản đóng vào quỹ hưu trí tự nguyện 

- Khoản đóng góp bảo hiểm, đóng góp vào Quỹ hưu trí tự nguyện của 

năm nào được trừ vào thu nhập chịu thuế của năm đó.  

- Chứng từ chứng minh đối với các khoản bảo hiểm được trừ nêu trên là 

bản chụp chứng từ thu tiền của tổ chức bảo hiểm hoặc xác nhận của tổ chức trả thu 

nhập về số tiền bảo hiểm đã khấu trừ, đã nộp (trường hợp tổ chức trả thu nhập nộp 

thay). 

1.2.3.4. Tính thuế TNCN đối với cá nhân không cư trú: 

Cá nhân không cư trú là cá nhân không thoả mãn điều kiện về cá nhân cư trú 

theo quy định. Thuế thu nhập cá nhân đối với thu nhập từ tiền lương, tiền công của 

cá nhân không cư trú được xác định bằng thu nhập chịu thuế từ tiền lương, tiền công 
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nhân (×) với thuế suất 20%. Thu nhập chịu thuế từ tiền lương, tiền công của cá nhân 

không cư trú được xác định như đối với thu nhập chịu thuế thu nhập cá nhân từ tiền 

lương, tiền công của cá nhân cư trú. 

1.3. TỔ CHỨC CÔNG TÁC KẾ TOÁN TIỀN LƯƠNG VÀ CÁC KHOẢN 

TRÍCH THEO LƯƠNG TRONG DOANH NGHIỆP: 

Kế toán tiền lương là người chịu trách nhiệm hạch toán tiền lương người lao 

động dựa theo các yếu tố: bảng chấm công, hợp đồng lao động, phụ cấp, bảng theo 

dõi tăng ca… Bên cạnh đó, kế toán tiền lương còn phải đảm bảo cân bằng giữa chi 

phí lương cho nhân viên và chi phí của doanh nghiệp. 

Trong doanh nghiệp, kế toán tiền lương có nhiệm vụ:  

- Ghi chép, tổng hợp, phản ánh kịp thời về số lượng và chất lượng, thời 

gian sử dụng người lao động.  

- Hướng dẫn và giám sát các nhân viên kế toán tại bộ phận sản xuất kinh 

doanh, các phòng ban có liên quan về việc chấp hành các chính sách tiền lương, chế 

độ người lao động.  

- Thực hiện tính lương, bảo hiểm, phí công đoàn, làm thêm ngoài giờ… 

cho người lao động theo các chính sách và chế độ hiện hành và phát lương cho người 

lao động.  

- Phân tích tình hình sử dụng quỹ lương, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm ý tế, 

công đoàn… nhằm phát hiện những sai phạm kịp thời, kiểm soát dòng tiền, đồng 

thời đề xuất những biện pháp cải thiện quỹ lương… 

1.3.1. Chứng từ sử dụng: 

- Bảng chấm công  

- Bảng chấm công làm thêm giờ  

- Bảng thanh toán tiền lương  

- Bảng thanh toán tiền thưởng  

- Phiếu xác nhận sản phẩm hoặc công việc hoàn thành  

- Bảng thanh toán tiền làm thêm giờ 

- Bảng kê trích nộp các khoản theo lương  

- Bảng phân bổ tiền lương và bảo hiểm xã hội. 
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1.3.2. Tài khoản sử dụng: 

1.3.2.1. Tài khoản 334 – Phải trả công nhân viên: 

Chi tiết:  Tài khoản 3341 – Phải trả công nhân viên 

   Tài khoản 3342 – Phải trả lao động khác 

Tài khoản này được dùng để phản ánh các khoản phải trả công nhân viên của 

doanh nghiệp về tiền lương, tiền công, tiền thưởng, BHXH và các khoản phải trả 

khác thuộc về thu nhập của doanh nghiệp. 

Bên Nợ của tài khoản phản ánh các khoản tiền lương, tiền công, tiền thưởng 

có tính chất lương và các khoản khác đã trả, đã chi, đã ứng trước cho người lao động; 

các khoản khấu trừ vào tiền lương, tiền công của người lao động. 

Bên Có bao gồm các khoản tiền lương, tiền công, tiền thưởng có tính chất 

lương và các khoản khác phải trả, phải chi cho người lao động. 

1.3.2.2. Tài khoản 338 – Phải trả phải nộp khác: 

Tài khoản này dùng để phản ánh các khoản phải trả và phải nộp cho cơ quan 

Nhà nước, cho các tổ chức đoàn thể xã hội, kinh phí công đoàn, bảo hiểm xã hội, 

bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, các khoản khấu trừ vào lương,… 

Chi tiết:  Tài khoản 3382 – Kinh phí công đoàn 

  Tài khoản 3383 – Bảo hiểm xã hội 

  Tài khoản 3384 – Bảo hiểm y tế 

  Tài khoản 3386 – Bảo hiểm thất nghiệp 

1.3.2.3. Tài khoản: 333 – Thuế và các khoản phải nộp nhà nước: 

Chi tiết:       Tài khoản 3335 – Thuế TNCN phải nộp 

Tài khoản này dùng để phản ánh mối quan hệ giữa doanh nghiệp với Nhà 

nước về khoản thuế TNCN phải nộp, đã nộp, còn phải nộp cho ngân sách Nhà nước 

trong kỳ kế toán. Doanh nghiệp chủ động xác định, kê khai và nộp thuế đúng theo 

quy định. 

1.3.3. Kế toán một số nghiệp vụ chủ yếu liên quan đến lương và các khoản trích 

theo lương: 

1.3.3.1. Một số nghiệp vụ liên quan đến TK 334: 
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Sơ đồ 1: Sơ đồ hạch toán tài khoản 334 - Lương và các khoản trích theo lương 

theo TT200/2014/TT-BTC 

1.3.3.2. Một số nghiệp vụ liên quan đến TK 338: 
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Sơ đồ 2: Sơ đồ hạch toán tài khoản 338 – Phải trả, phải nộp khác theo 

TT200/2014/TT-BTC 

1.3.3.3. Một số nghiệp vụ liên quan đến TK 335: 
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Sơ đồ 3: Sơ đồ hạch toán tài khoản 3335 – Thuế thu nhập cá nhân theo 

TT200/2014/TT-BTC 

 

 

1.4. CÁC HÌNH THỨC KẾ TOÁN ÁP DỤNG TRONG CÔNG TÁC KẾ 

TOÁN TIỀN LƯƠNG VÀ CÁC KHOẢN TRÍCH THEO LƯƠNG THEO 

THÔNG TƯ 200/2014/TT-BTC: 

1.4.1. Hình thức nhật ký chung: 

Hàng ngày, căn cứ vào các chứng từ đã kiểm tra được dùng làm căn cứ ghi 

sổ, trước hết ghi nghiệp vụ phát sinh vào sổ nhật ký chung, sau đó căn cứ số liệu đã 

ghi trên sổ nhật ký chung để ghi vào sổ cái theo các tài khoản kế toán phù hợp. Nếu 

đơn vị có mở sổ, thẻ kế toán chi tiết thì đồng thời với việc ghi sổ nhật ký chung, các 

nghiệp vụ phát sinh được ghi vào các sổ, thẻ kế toán chi tiết TK 334, 333, 338,.. 

Trường hợp đơn vị mở các sổ nhật ký đặc biệt thì hàng ngày, căn cứ vào các 

chứng từ được dùng làm căn cứ ghi sổ, ghi nghiệp vụ phát sinh vào sổ nhật ký đặc 

biệt liên quan. Định kỳ hoặc cuối tháng, tuỳ khối lượng nghiệp vụ phát sinh, tổng 

hợp từng sổ nhật ký đặc biệt, lấy số liệu để ghi vào các tài khoản phù hợp trên sổ 

cái, sau khi đã loại trừ số trùng lặp do một nghiệp vụ được ghi đồng thời vào nhiều 

sổ nhật ký đặc biệt (nếu có). 
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Cuối tháng, cuối quý, cuối năm, cộng số liệu trên sổ cái, lập bảng cân đối số 

phát sinh. Sau khi đã kiểm tra đối chiếu khớp đúng, số liệu ghi trên sổ cái và bảng 

tổng hợp chi tiết (được lập từ các sổ, thẻ kế toán chi tiết) được dùng để lập các báo 

cáo tài chính.  

Về nguyên tắc, tổng số phát sinh Nợ và tổng số phát sinh Có trên bảng cân 

đối số phát sinh phải bằng tổng số phát sinh Nợ và tổng số phát sinh Có trên sổ nhật 

ký chung (hoặc sổ nhật ký chung và các sổ nhật ký đặc biệt sau khi đã loại trừ số 

trùng lặp trên các sổ nhật ký đặc biệt) cùng kỳ. 

 



Trường ĐH Quản lý & Công nghệ Hải Phòng Khoá luận tốt nghiệp 

23 

 
Nguyễn Văn Hùng – QT2401K 

Sơ đồ 4: Quy trình hạch toán lương và các khoản trích theo lương 

theo hình thức Nhật ký chung 

Ưu điểm của hình thức này là thuận tiện cho việc kiểm tra đối chiếu từng 

nghiệp vụ kinh tế, bởi các nghiệp vụ được thống kê trình tự theo thời gian vào sổ 

nhật ký chung, đồng thời với mô hình sổ cái tờ rời rất thuận tiện cho việc ứng dụng 

công tác kế toán trên máy vi tính. 

Tuy nhiên một nghiệp vụ kinh tế có thể sẽ được ghi vào nhật ký chung, nhật 

ký chuyên dùng nhiều lần do đó cần có sự kiểm tra loại bỏ nghiệp vụ trùng trước khi 

phản ánh vào sổ cái. 

1.4.2. Hình thức nhật ký – sổ cái: 

Hàng ngày, kế toán căn cứ vào các chứng từ kế toán hoặc bảng tổng hợp 

chứng từ kế toán cùng loại đã được kiểm tra và được dùng làm căn cứ ghi sổ, trước 

hết xác định tài khoản ghi Nợ, tài khoản ghi Có để ghi vào sổ nhật ký – sổ cái. Số 

liệu của mỗi chứng từ (hoặc bảng tổng hợp chứng từ kế toán cùng loại) được ghi 

trên một dòng ở cả 2 phần nhật ký và phần sổ cái. Bảng tổng hợp chứng từ kế toán 

được lập cho những chứng từ cùng loại phát sinh nhiều lần trong một ngày hoặc định 

kỳ 1 đến 3 ngày. Chứng từ kế toán và bảng tổng hợp chứng từ kế toán cùng loại sau 

khi đã ghi sổ nhật ký - sổ cái, được dùng để ghi vào sổ, thẻ kế toán chi tiết có liên 

quan. 

Cuối tháng, sau khi đã phản ánh toàn bộ chứng từ kế toán phát sinh trong 

tháng vào sổ nhật ký - sổ cái và các sổ, thẻ kế toán chi tiết, kế toán tiến hành cộng 

số liệu của cột số phát sinh ở phần nhật ký và các cột Nợ, cột Có của từng tài khoản 

ở phần sổ cái để ghi vào dòng cộng phát sinh cuối tháng. Căn cứ vào số phát sinh 

các tháng trước và số phát sinh tháng này tính ra số phát sinh luỹ kế từ đầu quý đến 

cuối tháng này. Căn cứ vào số dư đầu tháng (đầu quý) và số phát sinh trong tháng 

kế toán tính ra số dư cuối tháng (cuối quý) của từng tài khoản trên nhật ký - sổ cái. 

Khi kiểm tra, đối chiếu số cộng cuối tháng (cuối quý) trong sổ nhật ký - sổ 

cái phải đảm bảo các yêu cầu sau: 

(a) Tổng số tiền của cột Phát sinh ở Sổ Nhật ký = Tổng số phát sinh Nợ của 

tất cả các tài khoản = Tổng số phát Có của tất cả các tài khoản 
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(b) Tổng số dư Nợ của các Tài khoản = Tổng số dư Có của các tài khoản 

Các sổ, thẻ kế toán chi tiết cũng phải được khoá sổ để cộng số phát sinh Nợ, 

số phát sinh Có và tính ra số dư cuối tháng của từng đối tượng. Căn cứ vào số liệu 

khoá sổ của các đối tượng lập bảng tổng hợp chi tiết cho từng tài khoản. Số liệu trên 

bảng tổng hợp chi tiết được đối chiếu với số phát sinh Nợ, số phát sinh Có và Số dư 

cuối tháng của từng tài khoản trên sổ nhật ký - sổ cái. 

Số liệu trên nhật ký - sổ cái và trên “bảng tổng hợp chi tiết” sau khi khóa sổ 

được kiểm tra, đối chiếu nếu khớp, đúng sẽ được sử dụng để lập báo cáo tài chính. 

 

 

Sơ đồ 5: Quy trình hạch toán lương và các khoản trích theo lương 

theo hình thức Nhật ký – sổ cái 

Hình thức kế toán nhật ký – sổ cái có ưu điểm là đơn giản, dễ làm, dễ kiểm 

tra, đối chiếu phù hợp với các đơn vị có quy mô nhỏ, ít nghiệp vụ kinh tế, nội dung 
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hoạt động kinh tế đơn giản nên số tài khoản bố trí trong sổ nhật ký – sổ cái là ít. Tuy 

nhiên hình thức này không phù hợp với những đơn vị có quy mô lớn, nhiều nghiệp 

vụ kinh tế phát sinh, đa dạng về loại nghiệp vụ, khó khăn khi thực hiện phân công 

công việc cho các kế toán thực hiện ghi sổ. 

1.4.3. Hình thức chứng từ ghi sổ:  

Hàng ngày hoặc định kỳ, căn cứ vào các chứng từ kế toán đã được kiểm tra, 

được dùng làm căn cứ ghi sổ, kế toán lập chứng từ ghi sổ. Căn cứ vào chứng từ ghi 

sổ để ghi vào sổ đăng ký chứng từ ghi sổ, sau đó được dùng để ghi vào sổ cái TK 

334, 338. Các chứng từ kế toán sau khi làm căn cứ lập chứng từ ghi sổ được dùng 

để ghi vào sổ chi tiết các TK 3382, 3383, 3384, 3386, 3335. 

Cuối tháng phải khóa sổ tính ra tổng số tiền của các nghiệp vụ kinh tế, tài 

chính phát sinh trong tháng trên sổ đăng ký chứng từ ghi sổ, tính ra tổng số phát sinh 

nợ, tổng số phát sinh có và số dư của từng tài khoản trên sổ cái. Căn cứ vào sổ cái 

lập bảng cân đối tài khoản. 

Sau khi đổi chiếu khớp đúng, số liệu ghi trên sổ cái và bảng tổng hợp chi tiết 

(được lập từ các sổ, thẻ kế toán chi tiết) được dùng để lập báo cáo tài chính. Quan 

hệ đối chiếu, kiểm tra phải đảm bảo tổng số phát sinh nợ và tổng số phát sinh có của 

tất cả các tài khoản trên bảng cân đối tài khoản phải bằng nhau và bằng tổng số tiền 

phát sinh trên sổ đăng ký chứng từ ghi số. Tổng số dư nợ và tổng số dư có của các 

tài khoản trên bảng cân đối tài khoản phải bằng nhau, và số dư của từng tài khoản 

trên bảng cân đối tài khoản phải bằng số dư của từng tài khoản tương ứng trên bảng 

tổng hợp chi tiết. 
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Sơ đồ 6: Quy trình hạch toán lương và các khoản trích theo lương 

theo hình thức kế toán Chứng từ ghi sổ 

Ưu điểm của hình thức chính từ ghi sổ là dễ dàng phân công công việc cho 

nhân viên kế toán. Mỗi nhân viên kế toán có thể chịu trách nhiệm theo dõi từng phần 

như bảng lương, tài sản cố định,.... Tuy nhiên, việc ghi sổ đôi khi bị lặp lại. Một giao 

dịch được phản ánh nhiều lần trước khi được ghi vào sổ cái. Vì vậy, công việc ghi 

chép sẽ tăng lên từng ngày. 

1.4.4. Hình thức nhật ký chứng từ: 

Căn cứ vào các chứng từ kế toán đã được kiểm tra, kế toán lấy số liệu ghi 

trực tiếp vào các nhật ký - chứng từ hoặc bảng kê, số chi tiết các TK 334, 3382, 



Trường ĐH Quản lý & Công nghệ Hải Phòng Khoá luận tốt nghiệp 

27 

 
Nguyễn Văn Hùng – QT2401K 

3383, 3384, 3386, 3335. Nhật ký - chứng từ được ghi căn cứ vào các bảng kê, sổ chi 

tiết thì căn cứ vào số liệu tổng cộng của bảng kê, số chi tiết, cuối tháng chuyển số 

liệu vào Nhật ký - chứng từ.  

Cuối tháng khoá số cộng số liệu trên các nhật ký - chứng từ, kiểm tra, đối 

chiếu số liệu trên các nhật ký - chúng từ với các sổ kế toán chi tiết, bảng tổng hợp 

chi tiết có liên quan và lấy số liệu tổng cộng của các nhật ký - chúng từ ghi trực tiếp 

vào sổ cái TK 334, 338. Cuối tháng, cộng các số hoặc thẻ kế toán chỉ tiết và căn cứ 

vào số hoặc thẻ kế toán chi tiết để lập các bảng tổng hợp chi tiết theo từng tài khoan 

để đối chiều với sổ cái. số liệu tổng cộng ở sổ cái và một số chỉ tiêu chi tiết trong 

nhật ký - chúng từ, bảng kê và các bảng tổng hợp chi tiết được dùng để lập báo cáo 

tài chính. 

 

Sơ đồ 7: Quy trình hạch toán lương và các khoản trích theo lương 

theo hình thức kế toán Nhật ký chứng từ 

Hình thức này có thể giảm nhẹ khối lượng công việc trong việc ghi sổ kế 

toán. Và việc kiểm tra đối chiếu vẫn sẽ được thực hiện thường xuyên, có thể cung 

cấp thông tin kịp thời đến với người cần sử dụng. Nhưng nhược điểm là mẫu sổ kế 
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toán có hình thức phức tạp, cần có yêu cầu trình độ cao với mỗi kế toán viên. Và đặc 

biệt là không thuận tiện trong việc có thể ứng dụng tin học vào việc ghi sổ kế toán. 

1.4.5. Hình thức kế toán máy: 

Đặc trưng cơ bản của hình thức kế toán trên máy vi tính là công việc kế toán 

được thực hiện theo một chương trình phần mềm kế toán trên máy vi tính. Phần mềm 

kế toán được thiết kế theo nguyên tắc của một trong bốn hình thức kế toán hoặc kết 

hợp các hình thức kế toán quy định trên đây. Phần mềm kế toán không hiển thị đầy 

đủ quy trình ghi sổ kế toán, nhưng phải in được đầy đủ sổ kế toán và báo cáo tài 

chính theo quy định. 

Hàng ngày, kế toán căn cứ vào chứng từ đã được kiểm tra, được dùng làm 

căn cứ ghi sổ, kế toán xác định tài khoản ghi Nợ, tài khoản ghi Có để nhập dữ liệu 

vào máy vi tính theo các bảng, biểu được thiết kế sẵn trên phần mềm kế toán. Theo 

quy trình của phần mềm kế toán, các thông tin được tự động nhập vào sổ kế toán 

tổng hợp (sổ cái hoặc nhật ký- sổ cái...) và các sổ, thẻ kế toán chi tiết liên quan.  

Cuối tháng (hoặc bất kỳ vào thời điểm cần thiết nào), kế toán thực hiện các 

thao tác khoá sổ (cộng sổ) và lập báo cáo tài chính. Việc đối chiếu giữa số liệu tổng 

hợp với số liệu chi tiết được thực hiện tự động và luôn đảm bảo chính xác, trung 

thực theo thông tin đã được nhập trong kỳ. Người làm kế toán có thể kiểm tra, đối 

chiếu số liệu giữa sổ kế toán với báo cáo tài chính sau khi đã in ra giấy. Thực hiện 

các thao tác để in báo cáo tài chính theo quy định. 

Cuối tháng, cuối năm sổ kế toán tổng hợp và sổ kế toán chi tiết được in ra 

giấy, đóng thành quyển và thực hiện các thủ tục pháp lý theo quy định về sổ kế toán 

ghi bằng tay. 
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Sơ đồ 8: Quy trình hạch toán lương và các khoản trích theo lương 

theo hình thức kế toán máy 

• Ưu điểm của hình thức kế toán máy: 

- Tốc độ nhập và xử lý dữ liệu vào máy tính thực hiện ổn định và nhanh 

hơn hẳn so với hình thức kế toán thủ công. 

- Thông tin dữ liệu khi cần thiết kế toán có thể tra cứu ngay lập tức và có 

thể gửi đi cho nhiều người cùng lúc. 

- Nhờ tính năng dự báo dòng tiền, lập các báo cáo tự động và cảnh báo 

thông minh trên phần mềm mà các nguồn tài nguyên của doanh nghiệp được sử dụng 

hiệu quả hơn. Dòng tiền sẽ được cải thiện thông qua thu nợ tốt hơn và hàng tồn kho 

cũng được kiểm soát một cách dễ dàng. 

- Hình thức kế toán trên máy vi tính không chỉ giảm thời gian nhân viên 

thực hiện nghiệp vụ mà còn giảm chi phí kiểm toán như hồ sơ gọn gàng, lên nhật và 

chính xác. 

• Nhược điểm: 

- Chỉ đáp ứng về mặt sổ sách thông thường, khó đáp ứng được các phân 

tích thống kê mang tính quản trị. 

- Chỉ làm một người trên một file tại một thời điểm. 

- Chi phí vận hành cho hệ thống tương đối lớn. Bởi các phần mềm luôn 

liên tục cập nhật định kỳ, doanh nghiệp sẽ phải trả thêm chi phí bảo trì, bảo dưỡng, 

nâng cấp ngoài chi phí mua ban đầu. 
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- Ngoài ra, mỗi doanh nghiệp, mỗi ngành nghề kinh doanh sẽ có những 

đặc thù nhất định trong công tác kế toán nên có thể sẽ cần phải thiết kế thêm các tính 

năng riêng để phục vụ nhu cầu thực tế của doanh nghiệp. 
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CHƯƠNG 2: 

THỰC TRẠNG KẾ TOÁN TIỀN LƯƠNG VÀ CÁC KHOẢN TRÍCH THEO 

LƯƠNG TẠI CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN - TƯ VẤN ĐỊNH GIÁ 

ACC_VIỆT NAM - CHI NHÁNH DUYÊN HẢI 

2.1. GIỚI THIỆU KHÁI QUÁT VỀ CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN - TƯ 

VẤN ĐỊNH GIÁ ACC_VIỆT NAM - CHI NHÁNH DUYÊN HẢI: 

2.1.1. Thông tin công ty TNHH Kiểm toán - Tư vấn định giá ACC_Việt Nam - 

Chi nhánh Duyên Hải: 

Công ty Kiểm toán - Tư vấn Định giá ACC_Việt Nam, trước đây là công ty 

Kiểm toán và Kế toán trực thuộc Bộ Tài Chính, thành lập từ năm 1993 và tái cơ cấu 

vào năm 1995, là một trong số rất ít các công ty kiểm toán đầu tiên ra đời và hoạt 

động tại Việt Nam. AAC là thành viên tổ chức kiểm toán quốc tế PrimeGlobal, có 

trụ sở chính tại Hoa Kỳ và hơn 300 thành viên hoạt động tại 90 quốc gia trên toàn 

thế giới. Công ty cung cấp đầy đủ các dịch vụ giá trị gia tăng như kiểm toán, kế toán, 

tư vấn thuế, tư vấn tài chính - đầu tư, đào tạo và hỗ trợ tuyển dụng... Công ty đã 

được Bộ Công Thương bình chọn là một trong năm công ty kiểm toán tốt nhất Việt 

Nam và được trao cup “Top Trade Services”; được Đài Tiếng nói Việt Nam, Bộ 

Công Thương, Bộ Thông tin và Truyền thông, Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch,... 

bình chọn và trao cúp vàng “Doanh nghiệp Việt Nam tiêu biểu”; được Hiệp hội Kinh 

doanh Chứng khoán Việt Nam (VASB), Tạp chí Chứng khoán Việt Nam (Ủy ban 

Chứng khoán Nhà nước), Trung tâm Thông tin Tín dụng Ngân hàng Nhà nước Việt 

Nam (CIC)...trao tặng danh hiệu “Tổ chức kiểm toán niêm yết uy tín”. 

Công ty TNHH Kiểm toán - Tư vấn định giá ACC_Việt Nam - Chi nhánh 

Duyên Hải là chi nhánh của công ty tại Hải Phòng, địa chỉ trụ sở chính tại số 7 đường 

Nguyễn Trãi, Phường Máy Tơ, Quận Ngô Quyền, Thành phố Hải Phòng. Ngành 

nghề kinh doanh của Công ty là các hoạt động liên quan đến kế toán, kiểm toán và 

tư vấn về thuế bao gồm: 

- Các dịch vụ liên quan khác về tài chính, kế toán, thuế theo quy định của 

pháp luật 

- Dịch vụ soát xét báo cáo tài chính 
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- Dịch vụ bồi dưỡng, cập nhật kiến thức tài chính, kế toán và kiểm toán 

- Dịch vụ kế toán 

- Tư vấn thuế 

- Kiểm tra thông tin tài chính trên cơ sở các thủ tục thoả thuận trước 

- Kiểm toán thông tin tài chính 

- Kiểm toán báo cáo quyết toán dự án 

- Kiểm toán nội bộ 

- Kiểm toán hoạt động 

- Kiểm toán tuân thủ 

- Kiểm toán báo cáo tài chính vì mục đích quyết toán thuế 

- Kiểm toán báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành 

- Dịch vụ định giá tài sản 

- Kiểm toán báo cáo tài chính 

- Dịch vụ làm thủ tục về thuế, đại lý thuế 

2.1.2. Đặc điểm cơ cấu tổ chức của công ty TNHH Kiểm toán - Tư vấn định giá 

ACC_Việt Nam - Chi nhánh Duyên Hải: 

 

Sơ đồ 9: Sơ đồ cơ cấu tổ chức của chi nhánh Duyên Hải 

- Ban giám đốc sẽ điều hành hoạt động kinh doanh của công ty, chịu 

trách nhiệm trước Hội đồng thành viên về việc thực hiện các quyền và nghĩa vụ của 
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mình, do hội đồng thành viên bổ nhiệm và chịu trách nhiệm trước hội đồng thành 

viên về việc thực hiện các quyền và nghĩa vụ của mình. Giám đốc là người đại diện 

theo pháp luật của chi nhánh. 

- Phòng hành chính – nhân sự: Xây dựng kế hoạch nhân sự và chiến lược 

phát triển nguồn nhân lực cho chi nhánh, tính toán ngân sách liên quan đến chi phí 

lao động (quỹ lương, chi phí đào tạo, BHXH, BHYT, chi phí đồng phục,…). Thực 

hiện các thủ tục hành chính pháp lý, soạn thảo các văn bản hành chính (lịch công tác 

tuần, sắp xếp lịch họp, lịch làm việc,…) và tổ chức các cuộc họp, sự kiện hàng năm 

của công ty. Xây dựng quy chế và thực hiện công tác văn thư, lưu trữ, quản lý hồ sơ 

pháp lý của doanh nghiệp. Đảm bảo các công tác hậu cần tại doanh nghiệp như: lễ 

tân, tiếp khách, văn phòng phẩm, đồng phục, quản lý điều động xe,… Lên kế hoạch 

mua sắm, quản lý và hướng dẫn sử dụng các tài sản chung của doanh nghiệp.  

- Phòng nghiệp vụ: Hệ thống nhân sự bao gồm các kiểm toán viên, trợ lý 

kiểm toán viên có chuyên môn cũng như tinh thần trách nhiệm, thực hiện công việc 

kế toán, kiểm toán và tư vấn cho khách hàng. Đây là phòng ban quan trọng tại chi 

nhánh Duyên Hải vì năng lực của nhân viên sẽ ảnh hưởng trực tiếp đến chất lượng 

dịch vụ của công ty. 

- Phòng kế toán là phòng ban quan trọng không thể thiếu tại mỗi doanh 

nghiệp. Kế toán có nhiệm vụ hạch toán những khoản thu chi của doanh nghiệp như: 

doanh thu, vốn, công nợ, chi phí,… để luôn luôn đảm bảo cho các kế hoạch tiêu 

dùng đúng như kế hoạch, mục tiêu đặt ra để mang lại hiệu quả cao.  

2.2. ĐẶC ĐIỂM KẾ TOÁN CỦA CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN - TƯ VẤN 

ĐỊNH GIÁ ACC_VIỆT NAM - CHI NHÁNH DUYÊN HẢI: 

2.2.1. Các chính sách kế toán chung: 

Hiện nay Công ty áp dụng chế độ Kế toán Doanh nghiệp Việt Nam được ban 

hành theo Thông tư số 200/2014/TT-BTC ngày 22 tháng 12 năm 2014 của Bộ Tài 

chính. 

- Niên độ kế toán là 1 năm, bắt đầu từ ngày 01/01 và kết thúc vào ngày 

31/12 

- Kỳ hạch toán theo năm. 
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- Đơn vị tiền tệ sử dụng là Đồng Việt Nam (VNĐ) 

- Thuế suất thuế thu nhập doanh nghiệp phải nộp là 20% 

- Thuế GTGT được tính theo phương pháp khấu trừ 

- Phương pháp khấu hao tài sản cố định theo đường thằng. 

- Doanh nghiệp áp dụng hình thức kế toán máy sử dụng mẫu sổ của nhật 

ký chung.  

- Công ty thực hiện kê khai thuế theo quý. Cuối mỗi quý, kế toán có 

nhiệm vụ tổng hợp chi phí, doanh thu, thuế GTGT đầu vào – đầu ra cũng như lương 

và các khoản trích theo lương để thực hiện kê khai kịp thời và chính xác theo quy 

định của Nhà nước. Công ty thực hiện kê khai và nộp tờ khai thuế giá trị gia tăng 

(Mẫu số 01/GTGT) và tờ khai thuế thu nhập cá nhân (Mẫu 05/KK-TNCN 

(TT80/2021)). Thời hạn nộp tờ khai là ngày cuối cùng của tháng đầu quý tiếp theo. 

2.2.2. Phần mềm kế toán: 

Cũng như phần lớn các công ty khác, chi nhánh Duyên Hải cũng sử dụng 

phần mềm kế toán để hỗ trợ kế toán cũng như nhà quản lý. Hiện tại công ty đang sử 

sụng phầm mềm kế toán Misa Sme 2017. Có thể nói, phần mềm giúp công việc của 

kế toán đơn giản và chính xác hơn rất nhiều. Một số ưu điểm của phần mềm kế toán 

có thể kể đến như: 

- Báo cáo, sổ sách chi tiết đa dạng: Đầy đủ các loại sổ sách cần thiết từ 

chi tiết đến tổng hợp về đối tượng công nợ, hợp đồng, các khoản mục chi phí,...  

- Công cụ tìm kiếm nhanh chóng, chính xác: Tìm kiếm nhanh theo nhiều 

tiêu chí trong khi đang thao tác tại bất kỳ màn hình giao diện nào, tìm kiếm gần đúng 

đối với các bảng từ điển giúp kế toán viên không cần phải nhớ chính xác tên hoặc 

mã trong danh mục. 

- Hệ thống báo cáo quản trị: Ngoài các báo cáo quản trị đã có, tùy theo 

yêu cầu của  doanh nghiệp, kế toán viên có thể tự tạo các báo cáo phục vụ quản trị 

tài chính riêng cho công việc của mình. Hàng trăm báo cáo quản trị theo mẫu hoặc 

tự thiết kế chỉnh sửa, đáp ứng nhu cầu của doanh nghiệp thuộc mọi ngành nghề. 

- Kết xuất báo cáo: Các báo cáo đều có thể kết xuất ra nhiều định dạng 

khác nhau như Excel, PDF,…phục vụ nhu cầu của người sử dụng. 
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- Xem báo cáo điều hành mọi lúc mọi nơi: Giám đốc, kế toán trưởng có 

thể theo dõi tình hình tài chính ngay trên di động, kịp thời ra quyết định điều hành 

doanh nghiệp. 

- Tự động hóa việc lập báo cáo: Tự động tổng hợp số liệu lên báo cáo 

thuế, báo cáo tài chính và các sổ sách giúp doanh nghiệp nộp báo cáo kịp thời, chính 

xác. 
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Hình 1: Phần mềm Misa Sme 2017
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2.2.3. Quy trình ghi sổ kế toán: 

Khi nhận được hoá đơn và các chứng từ liên từ các nhà cung cấp, kế toán sẽ 

tiến hành kiểm tra và hạch toán trên phần mềm kế toán. Các nghiệp vụ phát sinh sẽ 

được ghi chép đầy đủ và kịp thời ngay tại thời điểm phát sinh để đảm bảo tính đầy 

đủ, đúng kỳ. Sau khi đối chiếu chứng từ với bút toán đã hạch toán trên phần mềm 

và không có sai sót, kế toán sẽ thực hiện ghi sổ. Phần mềm sẽ tự động cập nhật bút 

toán trên các sổ sách liên quan như sổ cái, sổ chi tiết tài khoản, sổ nhật ký chung, 

bảng kê chứng từ,…. 

Cuối tháng khi kế toán khoá sổ, phần mềm cũng sẽ tự động tính toán công 

nợ, doanh thu, lãi lỗ,… và lập báo cáo tài chính. Kế toán cũng như ban giám đốc có 

thể theo dõi tình hình hoạt động của công ty và lập báo cáo vào bất cứ thời điểm nào 

khi cần thiết. 
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Sơ đồ 10: Sơ đồ quy trình ghi sổ kế toán tại chi nhánh Duyên Hải 
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2.3. THỰC TRẠNG CÔNG TÁC KẾ TOÁN TIỀN LƯƠNG TẠI CÔNG TY 

TNHH KIỂM TOÁN - TƯ VẤN ĐỊNH GIÁ ACC_VIỆT NAM - CHI NHÁNH 

DUYÊN HẢI: 

2.3.1. Nguyên tắc tính lương: 

2.3.1.1. Quy chế lương của công ty: 

Công ty thực hiện trả lương theo thời gian: trả lương cho người lao động, 

căn cứ ngày làm việc thực tế của tháng. Lương thời gian áp dụng cho nhân viên văn 

phòng và công nhân viên làm việc hành chính tại các bộ phận khác. 

Mức lương thử việc được tính bằng 85% lương tối thiểu của công ty. 

Những ngày nghỉ người lao động được hưởng nguyên lương: 

- Nghỉ lễ theo quy định. 

- Bản thân kết hôn: nghỉ 03 ngày . 

- Con kết hôn: nghỉ 01 ngày. 

- Cha, mẹ chết (cả bên chồng,vợ), vợ hoặc chồng, con chết được nghỉ 03 

ngày. 

Đối với người lao động thôi việc có đơn xin nghỉ phép mà chưa nghỉ phép 

năm hoặc chưa được nghỉ hết số ngày phép năm thì sẽ được thanh toán tiền những 

ngày chưa nghỉ này. Người lao động đang trong thời gian thử việc hoặc chưa ký hợp 

đồng lao động thì chưa được hưởng các chế độ theo quy định. 

2.3.1.2. Căn cứ tính lương: 

- Việc tính toán lương cho người lao động dựa vào thời gian làm việc 

trên thẻ chấm công, được đối chiếu với bảng chấm công để đảm bảo tính chính xác. 

- Việc tính toán lương dựa trên nguyên tắc chính xác về số liệu, đảm bảo 

thời gian trả lương cho người lao động đúng theo quy định. 

2.3.1.3. Cách tính lương: 

Tổng thu 

nhập trong 

tháng 

= 
Lương theo 

thời gian 
+ 

Thưởng hoàn 

thành công 

việc 

+ Trợ cấp + 

Lương 

thêm giờ 

(Nếu có) 
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- Lương tại công ty được tính theo thời gian bằng mức lương kinh doanh 

(Lương cơ bản + các quyết định tăng lương) chia cho số ngày hành chính trong tháng 

nhân với thời gian làm việc (tăng ca bình thường x 1.5, tăng ca chủ nhật x 2.0…). 

a) Các khoản phụ cấp: 

Ngoài lương theo ngày công, công ty còn có các khoản trợ cấp cho người lao 

động như: 

- Tiền điện thoại:  

 + Giám đốc: 2.000.000đ/tháng  

+ Nhân viên: 1.500.000đ/ tháng 

+ Bảo vệ, tạp vụ: 500.000đ/ tháng 

- Tiền hỗ trợ đi lại (xăng xe): 

+ Giám đốc: 3.000.000đ/tháng 

+ Nhân viên: 1.000.000đ/ tháng 

- Tiền ăn giữa ca: 730.000đ/ tháng. 

b) Chế độ thưởng: 

- Thưởng cuối năm: 

+ Hàng năm nếu công ty kinh doanh có lãi công ty sẽ trích từ lợi nhuận 

để thưởng cho người lao động mức thưởng tùy thuộc vào lợi nhuận mỗi năm. 

+ Mức thưởng cụ thể từng người lao động tùy thuộc vào sự đóng góp 

công sức, chất lượng công tác, chấp hành đầy đủ nội quy, các quy định của công ty. 

- Thưởng hoàn thành công việc: 

Hàng tháng dựa trên việc đánh giá thực hiện công việc của công nhân viên, 

trưởng bộ phận lập bảng đánh giá thực hiện công việc. Bảng đánh giá chuyển về 

Phòng Hành chính nhân sự xem xét, sau đó chuyển Giám đốc công ty duyệt làm căn 

cứ thưởng hoàn thành công việc cho người lao động. 

c) Các khoản trích theo lương: 

Công ty thực hiện trích nộp các khoản trích theo lương theo quy định cả Nhà 

nước và quy chế của công ty. Các khoản trích theo lương bao gồm: 

- Tiền trích nộp bảo hiểm xã hội hàng tháng  

- Tiền trích nộp thuế thu nhập cá nhân  
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- Các khoản phạt, bồi thường (nếu có). 

2.3.1.4. Thời gian và hình thức trả lương: 

Mỗi tháng một lần, người lao động nhận lương vào ngày 10 tháng tiếp theo. 

Người lao động khi nhận được tiền lương sẽ ký xác nhận vào danh sách bảng lương 

để làm bằng chứng xác thực, tránh xảy ra sai sót. 

2.3.2. Công tác kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại ACC – Chi 

nhánh Duyên Hải: 

2.3.2.1. Chứng từ và tài khoản sử dụng: 

a) Chứng từ sử dụng: 

- Bảng chấm công  

- Bảng tính lương 

- Bảng thanh toán tiền lương  

- Bảng kê trích nộp các khoản theo lương  

- Thông báo bảo hiểm xã hội 

- Giấy nộp tiền vào ngân sách nhà nước 

- Phiếu chi, uỷ nhiệm chi 

b) Tài khoản sử dụng: 

- Tài khoản 334: Phải trả người lao động 

- Tài khoản 333: Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước 

+ Tài khoản 3335: Thuế thu nhập cá nhân 

- Tài khoản 338: Phải trả phải nộp khác 

+ Tài khoản 3382 – Kinh phí công đoàn 

+ Tài khoản 3383 – Bảo hiểm xã hội 

+ Tài khoản 3384 – Bảo hiểm y tế 

+ Tài khoản 3386 – Bảo hiểm thất nghiệp 

2.3.2.2. Quy trình hạch toán: 

Dựa vào bảng chấm công đã được người lao động xác nhận, kế toán sẽ lập 

bảng lương bao gồm các nội dung cần thiết như: lương cơ bản, lương tăng ca, tiền 

thưởng, phụ cấp, các khoản trích theo lương, lương thực lĩnh,… Kế toán sẽ hạch 

toán lương và các khoản trích theo lương lên phần mềm để phần mềm cập nhật các 
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sổ sách cần thiết. Đến ngày trả lương, kế toán sẽ lập phiếu chi để trả lương. Người 

lao động nhận được tiền lương sẽ phải ký nhận vào bảng lương cũng như phiếu chi 

để đám bảo tính chính xác và xác thực. 
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Sơ đồ 11: Quy trình hạch toán lương trên phần mềm kế toán Misa   
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2.3.2.3. Ví dụ minh hoạ: 

Ví dụ 1: Tính lương của Giám đốc Chi nhánh Duyên Hải – Ông Nguyễn 

Hồng Nam trong tháng 12 năm 2023: 

Kết thúc tháng 12 năm 2023, kế toán tiến hành tổng hợp số ngày công của 

người lao động dựa trên bảng chấm công và xác nhận với người lao động. Sau khi 

thống nhất số ngày công, kế toán sẽ thực hiện tính lương cho người lao động.  
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Bảng 3: Bảng chấm công tháng 12 năm 2023 – Chi nhánh Duyên Hải
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Theo bảng chấm công tháng 12 năm 2023, số ngày công của ông Nguyễn 

Hồng Nam là 26 công, bằng số ngày công tiêu chuẩn trong tháng. 

Như vậy, thu nhập của ông Nam trong tháng 12 năm 2023 được tính như 

sau: 

Tổng thu 

nhập 

trong 

tháng 

= 
Lương theo 

thời gian 
+ 

Thưởng hoàn 

thành công 

việc 

+ 
Trợ 

cấp 
+ 

Lương 

thêm 

giờ 

(Nếu 

có) 

- 

Các 

khoản 

trích 

theo 

lương 

Trong đó: 

- Lương theo thời gian = mức lương cơ bản: 6.064.000 đồng 

- Thưởng hoàn thành công việc trong tháng: 12.000.000 đồng 

- Các khoản trợ cấp theo quy chế công ty: 

+ Tiền trợ cấp ăn ca: 730.000 đồng 

+ Tiền trợ cấp điện thoại: 2.000.000 đồng 

+ Tiền trợ cấp công tác phí: 2.600.000 đồng 

+ Tiền trợ cấp xăng xe: 3.000.000 đồng 

=>> Tổng thu nhập trong tháng của ông Nam là: 26.394.000 đồng 

Công ty trích nộp các khoản trích theo lương theo quy định: 

- Tiền bảo hiểm: 

+ Mức lương đóng bảo hiểm = mức lương cơ bản: 6.064.000 đồng 

+ Tiền bảo hiểm khấu trừ vào lương của ông Nam theo quy định: 

lương cơ bản x 10,5% = 6.064.000 đồng x 10,5% = 636.720 đồng 

+ Tiền bảo hiểm tính vào chi phí của doanh nghiệp:  

lương cơ bản x 21,5% = 6.064.000 đồng x 21,5% = 1.303.760 đồng 

=>> Tổng số tiền bảo hiểm công ty phải nộp là: 1.940.480 đồng 

- Tiền thuế TNCN: 

+ Giảm trừ bản thân: Theo quy định, ông Nam được giảm 11.000.000 

đồng tiền giảm trừ bản thân 
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+ Giảm trừ người phụ thuộc: ông Nam có 3 người phụ thuộc, mỗi tháng 

mỗi người phụ thuộc được giảm trừ 4.400.000 đồng 

=>> Tổng số tiền được giảm trừ gia cảnh là: 

11.000.000 + 3*4.4000.000 = 24.200.000 đồng 

Tổng thu nhập chịu thuế của ông Nam được tính như sau: 

Thu nhập chịu thuế = Tổng thu nhập từ tiền lương – Các khoản giảm trừ 

  = 26.394.000 - 636.720 - 24.200.000 – 730.000 – 2.000.000 

  = -1.172.720 đồng 

Như vậy, ông Nam không phát sinh thu nhập chịu thuế, đồng nghĩa với việc 

không phát sinh thuế TNCN phải nộp. 

Sau khi trừ đi các khoản trích theo lương, số tiền lương thực lĩnh ông Nam 

trong tháng 12 là: 26.394.000 - 636.720 = 25.757.280 đồng 

Kế toán thực hiện tính lương của các nhân viên khác tương tự như tính lương 

của ông Nam.
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Bảng 4: Bảng lương tháng 12 năm 2023 – Chi nhánh Duyên Hải 
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Ví dụ 2: Hạch toán lương và các khoản trích theo lương của cán bộ, công 

nhân viên trong tháng 12 năm 2023 trên phần mềm. 

Căn cứ vào bảng lương, kế toán tổng hợp số tiền phát sinh theo từng tài 

khoản kế toán. Hạch toán lương của người lao động, kế toán ghi sổ định khoản: 

Nợ TK 154: 181.420.000    

Nợ TK 642: 42.884.000    

 Có TK 334: 224.304.000    
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Hình 2: Hạch toán lương tháng 12.2023 trên phần mềm 
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Bảng 5: Bảng tính các khoản trích theo lương tháng 12 năm 2023 – Chi nhánh Duyên Hải
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Hạch toán các khoản trích theo lương, kế toán định khoản: 

Nợ TK 154: 14.110.450 

 Có TK 3383: 11.485.250    

Có TK 3384: 1.968.900    

Có TK 3386: 656.300    

Nợ TK 642: 2.434.660    

 Có TK 3383: 1.981.700     

Có TK 3384: 339.720    

Có TK 3386: 113.240    

Nợ TK 334: 8.080.170 

 Có TK 3383: 6.156.320 

 Có TK 3384: 1.154.310 

 Có TK 3386: 769.540 
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Hình 3: Hạch toán BHXH trên phần mềm 
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Khi chi tiền thanh toán lương cho người lao động, kế toán lập phiếu chi thanh 

toán lương và hạch toán trên phần mềm: 

Nợ TK 334: 216.223.830 

 Có TK 111: 216.223.830 
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Hình 4: Hạch toán chi thanh toán lương trên phần mềm 
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Sau khi kế toán hạch toán, phần mềm sẽ tự động cập nhật sổ nhật ký chung, 

bảng kê chứng từ và các sổ cái, sổ chi tiết của các tài khoản liên quan. 
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Hình 5: Sổ nhật ký chung năm 2023 (rút gọn)  
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Hình 6:  Sổ chi tiết TK 334 năm 2023 (rút gọn) 
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Hình 7: Sổ cái TK 334 năm 2023 (rút gọn) 
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Hình 8: Sổ chi tiết TK 3383 năm 2023 (rút gọn) 

 



Trường ĐH Quản lý & Công nghệ Hải Phòng Khoá luận tốt nghiệp 

61 

 
Nguyễn Văn Hùng – QT2401K 

 

Hình 9: Sổ cái TK 3383 năm 2023 ( rút gọn) 
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Hình 10: Sổ chi tiết TK 3384 năm 2023 (rút gọn) 
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Hình 11: Sổ cái TK 3384 năm 2023 (rút gọn) 
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Hình 12: Sổ chi tiết TK 3386 (rút gọn) 
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Hình 13: Sổ cái TK 3386 năm 2023 (rút gọn) 
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CHƯƠNG 3: 

MỘT SỐ Ý KIẾN ĐỀ XUẤT NHẰM HOÀN THIỆN CÔNG TÁC KẾ TOÁN 

TIỀN LƯƠNG VÀ CÁC KHOẢN TRÍCH THEO LƯƠNG TẠI CÔNG TY 

TNHH KIỂM TOÁN - TƯ VẤN ĐỊNH GIÁ ACC_VIỆT NAM - CHI NHÁNH 

DUYÊN HẢI 

3.1. NHẬN XÉT CÔNG TÁC KẾ TOÁN TIỀN LƯƠNG VÀ CÁC KHOẢN 

TRÍCH THEO LƯƠNG TẠI CHI NHÁNH DUYÊN HẢI: 

3.1.1. Ưu điểm: 

Chi nhánh Duyên Hải trong những năm gần đây đã luôn cố gắng hoàn thiện công 

tác kế toán nói chung và đặc biệt là công tác kế toán tiền lương và các khoản trích theo 

lương nói riêng. Những ưu điểm trong công tác kế toán có thể kể đến:  

3.1.1.1. Tổ chức bộ máy kế toán: 

Công ty đã xây dựng một tổ chức bộ máy kế toán gọn nhẹ, có trình độ chuyên 

môn, trách nhiệm, nhiệt tình, phù hợp với hoạt động của công ty trong thời kỳ công 

nghệ thông tin phát triển, công tác kế toán đảm bảo chất lượng, hoạt động hiệu quả, 

đáp ứng được yêu cầu quản lý của công ty.  

Chức năng, nhiệm vụ của từng thành viên trong bộ máy kế toán được phân 

công rõ ràng, thống nhất và hợp lý giúp cho công tác kế toán tại công ty được thực 

hiện một cách nhanh chóng, có hiệu quả, đặc biệt có thể đáp ứng được khối lương 

công việc rất lớn của công ty vào mùa kiểm toán. Điều này góp phần cho hoạt động 

kinh doanh của của công ty được trôi chảy, đúng tiến độ. 

Ban lãnh đạo công ty cũng có những sự quan tâm, thường xuyên trao đổi, 

nhận xét, tạo điều kiện cho nhân sự phòng kế toán có thể tham gia những khóa học 

nâng cao trình độ chuyên môn đồng thời chủ động cập nhật các văn bản pháp luật, 

qua đó nâng cao trình độ và năng lực cho bộ máy kế toán của công ty. 

3.1.1.2. Hình thức kế toán, sổ sách và chứng từ sử dụng: 

Công ty áp dụng hình thức kế toán máy sử dụng mẫu sổ nhật ký chung bằng 

phần mềm kế toán Misa giúp cho công tác kế toán tại công ty được thực hiện nhanh 

hơn, chính xác hơn, hiệu quả hơn hẳn so với hình thức kế toán thủ công. 
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Hệ thống sổ sách kế toán của công ty tương đối hoàn chỉnh, đáp ứng đầy đủ 

thông tin hữu dụng đối với từng yêu cầu quản lý của công ty và các bên liên quan. 

Sổ sách kế toán phản ánh chính xác, trung thực công tác tính toán, thanh toán các 

khoản phải trả cho công nhân viên.  

Mẫu sổ sách kế toán, chứng từ kế toán đều được tự động cập nhật liên tục 

theo quy định của Nhà nước, các tài khoản được sử dụng hợp lý, phù hợp với từng 

nghiệp vụ kế toán, đáp ứng được nhu cầu tổng hợp số liệu cũng như trong việc cung 

cấp thông tin, tiết kiệm được thời gian cho công tác kế toán. Do hệ thống sổ sách kế 

toán của Công ty được thực hiện trên máy tính và phần mềm kế toán nên việc lưu 

trữ trở nên đơn giản, gọn nhẹ, tiết kiện hơn. Bên cạnh đó, phần mềm kế toán còn có 

chức năng khoá dữ liệu, phần hành của năm trước sau khi đã tính toán và lên báo 

cáo tài chính, hoặc khoá phần hành hạn chế việc thêm, sửa sổ liệu trên chứng từ, 

đảm bảo số liệu trên sổ sách được chính xác, đảm bảo an toàn cho dư liệu kế toán. 

3.1.1.3. Về công tác kế toán tiền lương  và các khoản trích theo lương: 

Công ty đã xây dựng một quy chế về lao động tiền lương theo đúng chế độ 

mà Nhà nước quy định. Quy chế lao động thường xuyên được sửa đổi cho phù hợp 

với chế độ mới ban hành. Các khoản tiền lương, thưởng, phụ cấp mà người lao động 

được hưởng tương đối đảm bảo tương xứng với năng lực, đóng góp của từng người.  

Hệ thống tài khoản sử dụng trong quá trình hạch toán tiền lương tại công ty 

áp dụng theo đúng quy định, nội dung phản ánh của từng tài khoản theo quy định 

của Bộ Tài chính. Điều này giúp việc hạch toán các chi phí về tiền lương và các 

khoản trích theo lương được chính xác, tạo điều kiện thuận lợi cho việc xác định kết 

quả kinh doanh được xác định chính xác hơn.  

Ngoài lương ra, người lao động còn được hưởng các khoản tiền thưởng, 

BHXH, BHYT, BHTN theo đúng tỷ lệ quy định giúp động viên, khuyến khích người 

lao động phát huy năng lực cá nhân, hăng say lao động sáng tạo, nâng cao năng suất 

lao động và mang lại lợi nhuận cao cho công ty.  

Công ty luôn cập nhật và thực hiện đúng tỷ lệ trích BHXH, BHYT, BHTN 

theo đúng thời gian áp dụng do Nhà nước quy định, luôn hoàn thành nộp các quỹ 

BHXH, BHYT, BHTN đầy đủ, thanh toán lương định kỳ đúng hạn như đã thỏa thuận 



Trường ĐH Quản lý & Công nghệ Hải Phòng Khoá luận tốt nghiệp 

68 

 
Nguyễn Văn Hùng – QT2401K 

với người lao động. Điều này thể hiện tinh thần trách nhiệm cao, sự quan tâm của 

công ty đối với quyền lợi của người lao động. 

3.1.2. Hạn chế: 

Bên cạnh những ưu điểm, công tác kế toán tiền lương và các khoản trích theo 

lương của công ty vẫn còn tồn tại những mặt chưa phù hợp cần được khắc phụ như: 

3.1.2.1. Về việc chi trả lương bằng tiền mặt: 

Hiện tại, công ty vẫn thực hiện thanh toán lương cho người lao động bằng 

tiền mặt. Việc này rất dễ xảy ra nhầm lẫn, sai sót, mất mát trong quá trình chi trả 

lương cho người lao động.  

3.1.2.2.  Về việc theo dõi thời gian làm việc của người lao động: 

Kế toán theo dõi tiền lương căn cứ vào bảng chấm công mà các phòng ban 

trong công ty gửi về để xác định ngày công làm việc thực tế của mỗi cán bộ, công 

nhân viên trong tháng, từ đó làm cơ sở để tính tiền lương phải trả cho người lao 

động. Tuy nhiên trên bảng chấm công chỉ thể hiện được số ngày đi làm và số ngày 

nghỉ mà không thể hiện được việc đi sớm về muộn, cũng như chưa đánh giá được 

chất lượng công tác của từng người lao động. 

3.1.2.3. Về việc ghi nhận chi phí lương trên phần mềm: 

Hiện tại, căn cứ vào bảng chấm công, kế toán sẽ thực hiện tính lương và các 

khoản trích theo lương của người lao động. Sau đó, kế toán sẽ hạch toán vào phần 

hành chứng từ nghiệp vụ khác trên phần mềm. Điều này không chỉ mất nhiều thời 

gian mà còn có khả năng xảy ra sai sót trong quá trình tính toán hoặc ghi sổ.  

3.2. MỘT SỐ Ý KIẾN ĐỀ XUẤT NHẰM HOÀN THIỆN CÔNG TÁC KẾ 

TOÁN TIỀN LƯƠNG VÀ CÁC KHOÁN TRÍCH THEO LƯƠNG TẠI CHI 

NHÁNH DUYÊN HẢI: 

Kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương là một phần quan trọng 

trong toàn bộ công tác kế toán của công ty, vậy nên việc hoàn thiện công tác kế toán 

tiền lương và các khoản trích theo lương vấn đề quan trọng cần được quan tâm 

thường xuyên.  

Việc hoàn thiện công tác kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương 

giúp công ty đảm bảo tiền lương cho người lao động một cách công bằng, chính xác, 
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thể hiện sự quan tâm của công ty tới người lao động cả về vật chất và tinh thần. Bên 

cạnh đó, ban lãnh đạo có thể đánh giá chính xác thực trạng công ty, đưa ra các quyết 

định đúng đắn để tiết kiệm chi phí, tăng lợi nhuận.  

Nhận thấy được tầm quan trọng của công tác kế toán tiền lương và các khoản 

trích theo lương, cùng với việc được tìm hiểu cơ sở lý luận và thực tiễn về công tác 

kế toán khi thực tập tại Chi nhánh Duyên Hải, em nhận thấy bên cạnh những mặt 

tích cực, công tác kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương của Công ty còn 

tồn tại một vài vấn đề chưa hoàn toàn hợp lý và thực sự tối ưu. Do đó, em xin đưa 

ra một số đề xuất nhằm hoàn thiện công tác kế toán tiền lương tại công ty như sau: 

3.2.1. Sử dụng máy chấm công và phần mềm chấm công: 

Thay vì sử dụng bảng chấm công thủ công như hiện tại, chỉ có thể thể hiện 

được số ngày công của người lao động, công ty có thể sử dụng máy chấm công bằng 

vân tay để theo dõi chi tiết thời gian làm việc của nhân viên. Từ đó có thể đưa ra các 

quy chế thưởng cho nhân viên chuyên cần, quy chế phạt cho nhân viên không chấp 

hành đúng thời gian làm việc theo quy định của công ty, nhân viên nghỉ nhiều hơn 

mức quy định. Máy chấm công vân tay sẽ ghi lại một cách khách quan và chính xác 

giờ giấc của nhân viên khi đặt tay xác nhận thành công vào máy chấm công. Việc 

này giúp việc theo dõi chấm công cho người lao động tiết kiệm thời gian hơn, nhanh 

chóng, chính xác và hiệu quả hơn, đảm bảo tính công bằng giữa người lao động, 

đảm bảo người lao động thực hiện đúng và chấp hành thời gian làm việc hành chính 

của công ty. 
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Sơ đồ 12: Quy trình theo dõi giờ làm bằng máy chấm công 

 

Cuối mỗi tháng, phần mềm có thể đưa ra một bảng chấm công chi tiết đối 

với từng người lao động trong công ty. Từ đó bộ phận nhân sự có thể nắm bắt chính 

xác giờ ra, giờ vào và thời gian làm việc chính xác của từng người. 
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Bảng 6: Mẫu bảng chấm công hàng tháng 
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3.2.2. Xây dựng chế độ nghỉ phép năm: 

Công ty nên xây dựng chế độ nghỉ phép năm cho nhân viên căn cứ vào quy 

định số ngày nghỉ phép năm của người lao động được quy định cụ thể tại Bộ Luật 

lao động 2019. Việc có chế độ nghỉ phép năm giúp công ty thể hiện sự quan tâm tới 

nhân viên, đảm bảo lợi ích cho nhân viên để nhân viên có thể sắp xếp công việc cá 

nhân, thời gian một cách hợp lý, tránh ảnh hưởng tới chất lượng và tiến độ hoàn 

thành công việc. Công ty có thể căn cứ vào Bộ luật lao động để xây dựng chế độ 

nghỉ phép năm cho nhân viên như sau:   

Chế độ nghỉ phép:  

- 12 ngày/năm đối với cán bộ công nhân viên làm việc tại công ty đủ 12 

tháng (sau khi ký hợp đồng lao động). Sau 5 năm làm việc liên tục tại công ty sẽ 

được cộng thêm 01 vào ngày nghỉ phép hàng năm. 

- Trường hợp cán bộ công nhân viên không nghỉ hết số ngày phép do thôi 

việc hoặc bị mất việc làm thì sẽ được công ty thanh toán tiền lương cho những ngày 

được nghỉ phép chưa nghỉ. 

- Trường hợp không nghỉ hết ngày nghỉ phép trong năm do không có nhu 

cầu nghỉ mà vẫn tiếp tục đi làm thì công ty không phải thanh toán tiền lương cho 

những ngày nghỉ phép chưa nghỉ hoặc người lao động không nghỉ hết phép năm do 

không có nhu cầu nghỉ có thể thỏa thuận với công ty để gộp ngày nghỉ phép còn dư 

sang các năm tiếp theo. 

3.2.3. Xây dựng chế độ thưởng – phạt rõ ràng: 

Để giúp nhân viên có ý thức cũng như động lực để hoàn thiện công việc, 

công ty nên xây dựng một chế độ thưởng – phạt rõ ràng. Công ty có thể đề ra hạn 

mức thời gian hoàn thành công việc, tuỳ theo mức độ và thời gian hoàn thiện công 

việc để áp dụng chế độ thưởng – phạt cho từng người. Hàng quý, công ty có thể tổ 

chức một đợt xét thưởng dựa trên đánh giá của Ban Giám đốc cũng như bộ phận 

nhân sự để đảm bảo tính công bằng cho toàn bộ cán bộ công nhân viên trong công 

ty.
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Bảng 7: Mẫu bảng chi tiết thưởng – phạt đề xuất 



Trường ĐH Quản lý & Công nghệ Hải Phòng Khoá luận tốt nghiệp 

74 

 
Nguyễn Văn Hùng – QT2401K 

3.2.4. Thanh toán lương qua chuyển khoản ngân hàng: 

Trong thời đại công nghệ đang phát triển như hiện nay, cũng như để hạn chế 

sai sót, công ty có thể xem xét việc thanh toán lương cho cán bộ công nhân viên 

thông qua chuyển khoản qua tài khoản ngân hàng. Việc thanh toán lương qua tài 

khoản sẽ giải quyết những hạn chế của việc thanh toán lương bằng tiền mặt, ngoài 

ra còn tiết kiệm thời gian, công sức cho bộ phận thực hiện chi trả lương.  

3.2.5. Hạch toán lương trên phần hành lương: 

Hiện nay, phần mềm Misa đã hỗ trợ người dùng hạch toán lương theo bảng 

lương. Kế toán chỉ cần cập nhật bảng lương trên phần mềm, hệ thống sẽ tính toán để 

đưa ra chứng từ lương phù hợp và chính xác. Công ty có thể khai thác chức năng 

này của phần mềm để tối ưu công tác kế toán. 
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Hình 14: Phân hệ tiền lương trên phầm mềm Misa Sme 2017
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KẾT LUẬN 

Trên đây là toàn bộ những trình bày của em về đề tài “Kế toán tiền lương 

tại Công ty TNHH Kiểm toán - Tư vấn định giá ACC_Việt Nam - Chi nhánh 

Duyên Hải” 

Qua thời gian thực tập tại Chi nhánh Duyên Hải, em đã nắm bắt được thực 

tế tổ chức công tác kế toán tại công ty từ đó đã giúp em có cơ sở để đối chiếu giữa 

lý luận với thực tế để củng cố bổ sung cho kiến thức lý thuyết đã được trang bị tại 

trường, rèn luyện kỹ năng, phương pháp của người nhân viên tài chính kế toán và 

đặc biệt là cách tổ chức thực hiện công tác kế toán. Việc tìm hiểu về công tác kế 

toán của công ty giúp em nắm rõ hơn được kiến thức, rút ra những ưu nhược điểm 

của công tác kế toán tại công ty và mạnh dạn đưa ra những ý kiến với mong muốn 

giúp công tác kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại công ty được hoàn 

thiện hơn. Công tác kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương được tổ chức 

tốt sẽ giúp việc quản lý kinh doanh của công ty chặt chẽ hơn, chính xác và đạt hiệu 

quả cao hơn. 

Em xin chân thành cảm ơn các thầy cô trong Khoa Quản trị kinh doanh đã 

luôn động viên, giúp đỡ, quan tâm em trong suốt quá trình học tập, đặc biệt là cô 

Nguyễn Thị Thuý Hồng đã tận tình chỉ bảo, giúp đỡ, hướng dẫn em hoàn thành Khoá 

luận tốt nghiệp này. 

Em cũng xin chân thành cảm ơn Ban giám đốc, các phòng ban và đặc biệt là 

các anh chị trong phòng tài chính kế toán Chi nhánh Duyên Hải đã tạo điều kiện, 

giúp đỡ em rất nhiều trong giai đoạn thực tập tại công ty và hoàn thành Khoá luận 

tốt nghiệp của mình. 

     Do trình độ hiểu biết còn nhiều hạn chế em rất mong được sự chỉ bảo, góp ý 

kiến của các thầy cô giáo, cũng như các bạn sinh viên trong toàn khoa để Khoá luận 

tốt nghiệp của em được hoàn thiện hơn. 

Em xin chân thành cảm ơn! 
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